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LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE
NUTARIMAS

2002 m. birzelio 6 d. Nr. 827
Vilnius

Nauja nutarimo redakcija (nuo 2010-09-01):
Nr. 1220, 2010-08-25, Zin., 2010, Nr. 102-5279 (2010-08-28)
DEL STRATEGINIO PLANAVIMO METODIKOS PATVIRTINIMO

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos biudZeto sandaros jstatymo (Zin., 1990, Nr. 24-596;
2004, Nr. 4-47) 17 straipsnio 2 dalimi, Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutaria:

Preambulés pakeitimai:
Nr. 480, 2011-04-20, Zin., 2011, Nr. 50-2444 (2011-04-30)

1. Patvirtinti Strateginio planavimo metodika (pridedama).

2. Nustatyti, kad:

2.1. 20112013 mety strateginiy veiklos plany projektai, atsizvelgiant j Strateginio planavimo
metodikoje nustatytus reikalavimus, turi baiti patikslinti ir patvirtinti jsigaliojus Lietuvos Respublikos
2011 mety valstybés biudzeto ir savivaldybiy biudZety finansiniy rodikliy patvirtinimo jstatymui.

2.2. Vyriausybei atskaitingoms jstaigoms, kurios néra Vyriausybés jstaigos, taCiau jy veikla
susijusi su ministrams pavestomis valdymo sritimis, taip pat jstaigoms prie ministerijy, kuriy veikla
reglamentuojanciuose jstatymuose nustatyta, kad $iy jstaigy vadovai yra asignavimy valdytojai,
taikomos Strateginio planavimo metodikos nuostatos dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés jstaigy
strateginiy veiklos plany rengimo, tvirtinimo, strateginiy veiklos plany jgyvendinimo rezultaty
stebésenos ir atsiskaitymo uz metinius veiklos rezultatus.

2.3. (neteko galios). Nr. 480, 2011-04-20, Zin., 2011, Nr. 50-2444 (2011-04-30)

2.4. Po 2010 m. rugséjo 1 d. jstatymais ir Lietuvos Respublikos Seimo nutarimais Lietuvos
Respublikos Vyriausybei pavedamos tvirtinti strategijos ir programos rengiamos vadovaujantis
Strateginio planavimo metodikos III skyriaus nuostatomis dél plétros programy rengimo ir (ar) IV
skyriaus I skirsnio nuostatomis dél tarpinstitucinio veiklos plano rengimo.

2.5. Strateginio planavimo metodikos 44 punkto nuostatos dél vertinimo kriterijy techniniy
priedy rengimo rezultato ir produkto vertinimo kriterijams, 46—48 punkty nuostatos dél vertinimo
kriterijy ir 60 ir 62 punkty nuostatos dél stebésenos informacinés sistemos taikomos nuo 2012 m.
sausio 1 dienos.

Punkto pakeitimai: §
Nr. 480, 2011-04-20, Zin., 2011, Nr. 50-2444 (2011-04-30)

3. Pavesti:

3.1. Finansy ministerijai sukurti ir iki 2011 m. spalio 1 d. jdiegti stebésenos informacing
sistema, siekiant uztikrinti reguliarig veiklos rezultaty stebésena.

3.2. Finansy ministerijai kartu su Ministro Pirmininko tarnyba parengti ir nustatyta tvarka iki
2010 m. spalio 1 d. pateikti Lictuvos Respublikos Vyriausybei Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimo dél stebésenos informacinés sistemos nuostaty patvirtinimo projekta, kuriame biity nustatyta,
kad Ministro Pirmininko tarnyba atlieka stebésenos informacinés sistemos valdytojo funkcijas, o
Finansy ministerija — $ios sistemos tvarkytojo funkcijas.

4. Pavesti ministerijoms ir Vyriausybes jstaigoms informacijg apie atskiry strategijy, programy
ar priemoniy plany jgyvendinimg teikti Vyriausybei metinése veiklos ataskaitose; prireikus parengti ir
teisés akty nustatyta tvarka pateikti Vyriausybei projektus atitinkamy teisés akty pakeitimo, skirto $iai
nuostatai jgyvendinti.

Papildyta punktu: )
Nr. 480, 2011-04-20, Zin., 2011, Nr. 50-2444 (2011-04-30)
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Ministras Pirmininkas Andrius Kubilius

Finansy ministré Ingrida Simonyté

PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos Vyriausybés

2002 m. birzelio 6 d. nutarimu Nr. 827
(Lietuvos Respublikos Vyriausybés

2010 m. rugpjtcio 25 d. nutarimo Nr. 1220
redakcija)

STRATEGINIO PLANAVIMO METODIKA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Strateginio planavimo metodika (toliau — Metodika) nustato strateginio planavimo sistema,
planavimo dokumenty rengimo ir tvirtinimo tvarka, taip pat strateginio veiklos plano vertinimo
kriterijy sudaryma, strateginiy veiklos plany jgyvendinimo rezultaty stebésena, programy vertinimg ir
atsiskaityma uz rezultatus.

2. Metodikoje vartojamos savokos:

Metinis veiklos planas — tam tikry vieny biudzetiniy mety veiklos planavimo dokumentas,
jgyvendinantis strateginj veiklos plang arba jo dalj.

Priemoné — uzsibrézto uzdavinio jgyvendinimo budas, kuriam naudojami zmogiskieji,
finansiniai ir materialiniai iStekliai.

Projektas — veiksmai, kuriais siekiama per apibréztg laikg ir su tam tikrais iStekliais sukurti
unikaly ir pamatuojamg produktg ar paslauga.

Strateginis planavimas — procesas, kurio metu nustatomos veiklos kryptys ir budai vykdyti
institucijos misija, pasiekti numatytus tikslus ir rezultatus, veiksmingai panaudojant finansinius,
materialinius ir zmogiskuosius iSteklius.

Strateginio veiklos plano programa — esminé strateginio veiklos plano dalis, skirta
strateginiam tikslui jgyvendinti, kurioje nustatyti Sios programos tikslai, uzdaviniai, priemonés
(projektai), vertinimo kriterijai, jy reikSmes ir asignavimai.

Strateginis veiklos planas — veiklos planavimo dokumentas, kuriame atsizvelgiant j ilgos ir
vidutinés trukmés planavimo dokumenty tikslus ir aplinkos analizés iSvadas suformuluota misija,
nustatyti strateginiai poky¢iai ir strateginiai tikslai, aprasomos vykdomos programos, Siekiami
rezultatai, numatomi asignavimai ir zmogiskieji iStekliai.

Tikslas (strateginis tikslas) — ilgos, vidutinés ar trumpos trukmés planavimo dokumentuose
uzsibréztas siekis, rodantis planuojamg pasiekti rezultata per planavimo dokumento jgyvendinimo
laikotarpj.

UZdavinys — per nustatytg laikotarpj planuojama veikla, uztikrinanti planavimo dokumente
nustatyto tikslo jgyvendinima.

Vertinimo Kriterijus — rodiklis, suteikiantis informacijg apie tikslo ir wuzdavinio
igyvendinima.

Kitos Metodikoje vartojamos savokos apibréztos Lietuvos Respublikos biudzeto sandaros
Istatyme (Zin., 1990, Nr. 24-596; 2004, Nr. 4-47).

Punkto pakeitimai:
Nr. 480, 2011-04-20, Zin., 2011, Nr. 50-2444 (2011-04-30)

I1. STRATEGINIO PLANAVIMO SISTEMA
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3. Strateginio planavimo sistema sudaro ilgos, vidutinés ir trumpos trukmés planavimo
dokumentai (Metodikos 1 priedas) ir institucijos, atsakingos uZz planavimo dokumenty parengima,
tvirtinima, jgyvendinimg, vertinima ir atsiskaityma uz pasiektus rezultatus.

4. Planavimo dokumentai:

4.1. ilgos trukmés (10-20 mety) planavimo dokumentas — Valstybés pazangos strategija, kuria
tvirtina Lietuvos Respublikos Seimas (toliau — Seimas) (iki $ios strategijos jsigaliojimo dienos Seimo
patvirtinta Valstybés ilgalaikés raidos strategija Metodikoje suprantama kaip Valstybés pazangos
strategija);

4.2. vidutinés trukmés planavimo dokumentai:

4.2.1. Lietuvos Respublikos Vyriausybés (toliau — Vyriausybé) programa (iki 4 mety), kuriai
pritaria Seimas, ir jos jgyvendinimo etapai, kuriuos tvirtina Vyriausybe;

4.2.2. Nacionalinés pazangos programa (7-9 mety), kurig tvirtina Vyriausybg;

4.2.3. vienos arba keliy valdymo sri¢iy plétros programos (toliau — plétros programa) (7-9
mety), kurias tvirtina Vyriausybe;

4.3. trumpos trukmés (iki 3 mety) planavimo dokumentai:

4.3.1. tarpinstituciniai veiklos planai, kuriuos tvirtina Vyriausybeé;

4.3.2. kasmetiniai Vyriausybés veiklos prioritetai ir planuojami pasiekti rezultatai ministrams
pavestose valdymo srityse (toliau — Vyriausybés prioritetai), kuriuos tvirtina Vyriausybé;

4.3.3. strateginiai veiklos planai (3 mety), kuriuos tvirtina atitinkamas valstybés biudzeto
asignavimy valdytojas (toliau — asignavimy valdytojas);

4.3.4. metiniai veiklos planai, kuriuos tvirtina asignavimy valdytojas arba paveda tvirtinti
atitinkamos jstaigos vadovui.

I11. ILGOS IR VIDUTINES TRUKMES PLANAVIMO DOKUMENTAI

5. Valstybés pazangos strategija yra plaCiosios visuomenés, socialiniy partneriy ir politiniy
partijy susitarimas dél valstybés ilgalaikés vizijos, ilgalaikiy prioritety, jy igyvendinimo krypciy ir
siekiamos pazangos rodikliy. Kiti planavimo dokumentai turi buti suderinti su Valstybés pazangos
strategijos nuostatomis. Valstybés paZzangos strategijos rengimg koordinuoja Ministro Pirmininko
tarnyba.

6. Nacionalinés pazangos programa rengiama Valstybés pazangos strategijai jgyvendinti. Sioje
programoje atsizvelgiama j Europos Sajungos politines nuostatas, apraSomos ilgalaikiy valstybés
prioritety jgyvendinimo kryptys, numatomas Europos Sajungos (toliau — ES) finansinés paramos
panaudojimas ilgalaikiams valstybés prioritetams jgyvendinti. Nacionalinés paZzangos programos
parengimo terminas derinamas su ES finansinés paramos programavimo laikotarpiu.

Nacionalinés pazangos programos rengima koordinuoja Finansy ministerija, Ministro
Pirmininko tarnyba vertina Sios programos suderinamumg su kitais planavimo dokumentais.

7. Nacionalinés pazangos programos struktiira:

7.1. lzanga. Jzangoje nurodomas programos parengimo tikslas, pristatoma programos
struktira, pateikiama kita svarbi informacija.

7.2. Tikslai (strateginiai tikslai), uzdaviniai, vertinimo kriterijai ir jy reikSmés. Pagrindinéje
Nacionalinés pazangos programos dalyje formuluojami vidutinés trukmeés tikslai ilgalaikiams
valstybés prioritetams jgyvendinti. Aprasant vidutinés trukmés tikslus, pateikiama tikslg paaiskinanti ir
pagrindzianti informacija (naudojami atliktos aplinkos analizés rezultatai). Tikslams ir uzdaviniams
suformuluojami vertinimo kriterijai ir jy reikSmes, pagal kuriuos bus jvertinta per tam tikrg laika
pasiekta pazanga ir nauda visuomenei. Programa finansuojama valstybés biudZeto ir ES paramos
1éSomis. Programoje numatomos ES paramos paskirstymo proporcijos.

7.3. Programos jgyvendinimas. ApraSant programos jgyvendinimg, nurodomos institucijos,
kuriy bendradarbiavimas bitinas jgyvendinant tikslus ir uzdavinius. Taip pat nurodoma, kokius kitus
dokumentus reikia parengti programai jgyvendinti.

Punkto pakeitimai: )
Nr. 480, 2011-04-20, Zin., 2011, Nr. 50-2444 (2011-04-30)

8. Vyriausybés programa jgyvendinama etapais, kuriuose nustatomi Vyriausybés programos
nuostaty jgyvendinimo terminai ir vykdytojai. Vyriausybés programos jgyvendinimo etapus tvirtina
Vyriausybé, o Siy etapy rengima koordinuoja Ministro Pirmininko tarnyba.
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9. Plétros programa rengiama ir teikiama Vyriausybei tvirtinti tik tada, kai atitinkamos
valdymo srities plétra nedetalizuojama Nacionalinés pazangos programoje ar kitoje jau patvirtintoje
plétros programoje. Plétros programos rengima inicijuoja ir organizuoja atitinkamas ministras, gaves
pritarimg Vyriausybés pasitarime. Plétros programa gali apimti vieng ar kelias skirtingiems ministrams
pavestas valdymo sritis. Plétros programos struktira turi atitikti Metodikos 7 punkte nustatyta
Nacionalinés pazangos programos struktiirg. Teikime Vyriausybei tvirtinti plétros programa turi bati
nurodytas 1éSy poreikis $iai programai jgyvendinti.

Punkto pakeitimai: )
Nr. 480, 2011-04-20, Zin., 2011, Nr. 50-2444 (2011-04-30)

10. Prie$ pradedant rengti Nacionalinés pazangos programg ir plétros programa, atlickama
atitinkamos aplinkos analizé, kurios metu iSnagring¢jamos problemos, jvertinami valdymo srities plétrai
svarbiis veiksniai ir galimos ateities plétros tendencijos. Aplinkos analizés rezultatai naudojami
programy tikslams, uzdaviniams ir siektiniems rezultatams nustatyti.

11. Nacionalinés pazangos programa ir plétros programa jgyvendinamos per strateginius
veiklos planus. Jeigu Nacionalinés pazangos programos ir plétros programos tikslus ir uzdavinius
jgyvendina keli asignavimy valdytojai, dél $iy programy jgyvendinimo koordinavimo biidy sprendzia
patys asignavimy valdytojai. Vyriausybé, tvirtindama Nacionalinés pazangos programg ar atitinkama
plétros programa, gali apsispresti dél tarpinstitucinio veiklos plano rengimo tikslingumo ir tvirtinimo
Vyriausybéje arba gali pavesti vienam i§ asignavimy valdytojy koordinuoti $iy programy
igyvendinima.

12. Nacionalinio saugumo strategija ir kitos Seimo tvirtinamos strategijos ir programos,
nenumatytos Metodikos II skyriuje, igyvendinamos per Metodikoje nustatytus atitinkamus planavimo
dokumentus. Siy strategijy nuostaty perkélima j Nacionalinés paZangos programa ar plétros programas
uztikrina atsakingas ministras.

IV. TRUMPOS TRUKMES PLANAVIMO DOKUMENTAI
I. TARPINSTITUCINIS VEIKLOS PLANAS

13. Tarpinstitucinis veiklos planas yra iki 3 mety trukmés planavimo dokumentas, skirtas
Vyriausybés prioritety, Nacionalinés pazangos ir plétros programy horizontaliems tikslams ir
uzdaviniams koordinuotai ir veiksmingai jgyvendinti. Tarpinstitucinis veiklos planas rengiamas, jeigu
jiigyvendinant dalyvauja 3 ir daugiau asignavimy valdytojy.

14. Dél tarpinstitucinio veiklos plano rengimo tikslingumo sprendzia Vyriausybé ir paveda
atsakingam ministrui organizuoti tarpinstitucinio veiklos plano parengimg ir paskirti Sio plano
igyvendinimo koordinatoriy. Kai Vyriausybé pritaria tarpinstitucinio veiklos plano rengimui, Finansy
ministerija Siam planui suteikia koda.

15. Tarpinstitucinio veiklos plano struktira turi i§ esmés atitikti Metodikos 29 punkte
nustatytg strateginio veiklos plano programos struktiirg, t. y. nurodoma aktuali bendra informacija
(kokius vidutinés trukmés planavimo dokumenty tikslus (uzdavinius) ir Vyriausybés prioritetus
padeda jgyvendinti; arba pateikiama kita tarpinstitucinio veiklos plano rengimo tikslingumag
pagrindzianti informacija, taip pat nurodoma, kiek laiko numatoma plang vykdyti, kita svarbi
informacija), tikslai, uzdaviniai ir priemonés. Tarpinstituciniame veiklos plane priemonés, 1éSy
poreikis ir planuojami pasiekti rezultatai nurodomi pagal kiekvieng jgyvendinant tarpinstitucinj
veiklos plang dalyvaujancia institucija (Metodikos 2 priedas).

Punkto pakeitimai:
Nr. 480, 2011-04-20, Zin., 2011, Nr. 50-2444 (2011-04-30)

16. Tarpinstitucinio veiklos plano projektui asignavimy poreikis nustatomas Metodikos 33
punkte numatytuose pasitarimuose dél planuojamy pasiekti rezultaty ir preliminariy asignavimy
paskirstymo ministrams pavestose valdymo srityse (toliau — pasitarimai). Atsakingas ministras,
teikdamas Finansy ministerijai ir Ministro Pirmininko tarnybai pasitarimams reikalingg informacija,
pateikia ir parengty koordinuojamy tarpinstituciniy veiklos plany projektus.
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17. Pasibaigus pasitarimams, atsakingas ministras kartu su institucijomis, dalyvaujanciomis
jgyvendinant tarpinstitucinj veiklos plang (toliau — dalyvaujanCios institucijos), per 2 savaites
patikslina tarpinstitucinio veiklos plano projekta, atsizvelgdamas j pasitarimo rezultatus, ir pateikia ji
tvirtinti Vyriausybei. Tarpinstituciniai veiklos planai patvirtinami iki rugpjii¢io 1 dienos.

Punkto pakeitimai:
Nr. 480, 2011-04-20, Zin., 2011, Nr. 50-2444 (2011-04-30)

18. Tarpinstitucinio veiklos plano priemonés jgyvendinamos per atsakingo ministro ir
dalyvaujanciy institucijy strateginius veiklos planus, t. y. tarpinstitucinio veiklos plano priemonés
perkeliamos j atitinkamas strateginio veiklos plano programas.

19. Asignavimy poreikis patvirtintiems tarpinstituciniams veiklos planams jgyvendinti kasmet
svarstomas ir nustatomas pasitarimuose. Pasikeitus tarpinstitucinio veiklos plano priemonéms ir
planuojamy mety asignavimams, atsakingas ministras po pasitarimy patikslina tarpinstitucinio veiklos
plano projekta ir teikia jj tvirtinti Vyriausybei.

20. Dalyvaujancios institucijos, prie§ keisdamos strateginiame veiklos plane asignavimus
tarpinstitucinio veiklos plano priemonéms vykdyti, pranesa tarpinstitucinio veiklos plano
igyvendinimo koordinatoriui ir nurodo keitimo priezastis.

21. Jeigu kyla problemy dél tarpinstitucinio veiklos plano jgyvendinimo, S$io plano
jgyvendinimo koordinatorius apie tai rastu pranesa Ministro Pirmininko tarnybai, o $i imasi priemoniy
nurodytoms problemoms spresti. Nepavykus rasti sprendimo, klausimas teikiamas svarstyti
Vyriausybés pasitarime.

22. Uz tarpinstitucinio veiklos plano jgyvendinimg atsiskaito:

22.1. Dalyvaujancios institucijos — tarpinstitucinio veiklos plano jgyvendinimo koordinatoriui
jo praSymu uz atitinkamy priemoniy vykdyma ir joms skirty asignavimy panaudojimg ne dazniau kaip
kartg per metus.

22.2. atsakingas ministras — ministerijos metinéje veiklos ataskaitoje uZ tarpinstitucinio
veiklos plano jgyvendinimo rezultatus.

Punkto pakeitimai:
Nr. 480, 2011-04-20, Zin., 2011, Nr. 50-2444 (2011-04-30)

II. STRATEGINIO VEIKLOS PLANO RENGIMAS IR BIUDZETO FORMAVIMAS

23. Strateginio veiklos plano projekto rengimas pradedamas aplinkos analize ir vykdomy
programy perzitira (Metodikos 3 priedas). Asignavimy valdytojas turi perzitiréti vykdomas programas,
jvertinti pasiektus rezultatus ir turétus isSteklius rezultatams pasiekti, iSanalizuoti aplinkos veiksnius,
kurie daro jtaka veiklai. Aplinkos analizés rezultatai taip pat naudojami rengiant metine veiklos
ataskaitg.

Punkto pakeitimai: §
Nr. 480, 2011-04-20, Zin., 2011, Nr. 50-2444 (2011-04-30)

24. lki kiekvieny mety kovo 15 d. Ministro Pirmininko tarnyba, remdamasi ministerijy
metinémis veiklos ataskaitomis, parengia Vyriausybés metinés veiklos ataskaitos ir Vyriausybés
prioritety planuojamiems metams projektus.

25. Vyriausybei apsisprendus dél Vyriausybés prioritety projekto, ministrai rengia jiems
pavesty valdymo sriciy strateginiy veiklos plany projektus. Jstaigy prie ministerijy vadovai, turintys
asignavimy valdytojo statusa, ir Vyriausybés jstaigy vadovai strateginiy veiklos plany projektus
pradeda rengti suderine su ministrais strateginius tikslus ir planuojamus pasiekti rezultatus. Strateginiy
veiklos plany projektai rengiami atsizvelgiant j Vyriausybés programg, Vyriausybés prioritety
projekta, ilgos ir vidutinés trukmés planavimo dokumenty tikslus, aplinkos analizés i§vadas. Ministrai
ir Vyriausybés jstaigos vadovai uZztikrina Vyriausybés programos nuostaty jgyvendinima,
formuluodami strateginio veiklos plano programy tikslus, uzdavinius ir planuodami atitinkamas
priemones, kurios nurodomos strateginio veiklos plano 6 lenteléje.

Kiti asignavimy valdytojai, strateginiy veiklos plany projektus pradeda rengti po metiniy
veiklos ataskaity pateikimo. Visi asignavimy valdytojai strateginiy veiklos plany projektus rengia
pagal strateginio veiklos plano formg (Metodikos 4 priedas).

Punkto pakeitimai:
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Nr. 480, 2011-04-20, Zin., 2011, Nr. 50-2444 (2011-04-30)

26. Strateginj veiklos plang sudaro:

26.1. misija ir strateginiai pokyciai;

26.2. strateginiy tiksly ir programy jgyvendinimas.
Punkto pakeitimai:
Nr. 480, 2011-04-20, Zin., 2011, Nr. 50-2444 (2011-04-30)

27. Misijos ir strateginiy poky¢iy dalyje suformuluojama misija, numatomi veiklos prioritetai
ir esminiai rodikliai, asignavimai prioritetams jgyvendinti, pagrindinés teisékiiros iniciatyvos ir veiklos
efektyvumo didinimo kryptys, nurodomi strateginiai tikslai ir programos, asignavimai strateginiams
tikslams ir programoms jgyvendinti, zmogiskieji iStekliai ir valdymo islaidos. Valdymo iSlaidos
kiekvienai programai priskiriamos finansy ministro nustatyta tvarka.

Punkto pakeitimai:
Nr. 480, 2011-04-20, Zin., 2011, Nr. 50-2444 (2011-04-30)

28. Strateginiy tiksly ir programy jgyvendinimo dalyje trumpai pateikiamas veiklos
kontekstas, apraSomi strateginiai tikslai, nurodomi efekto vertinimo kriterijai, rySys su ilgos ir
vidutinés trukmés planavimo dokumentuose nustatytais strateginiais tikslais ir vertinimo kriterijais,
detalizuojamos strateginius tikslus jgyvendinancios programos, nurodomi jy asignavimai ir vertinimo
kriterijai, pateikiama suvestiné informacija apie zmogiSkuosius iSteklius, investicijy projektus ir
Vyriausybés programos nuostaty jgyvendinima.

Punkto pakeitimai: )
Nr. 480, 2011-04-20, Zin., 2011, Nr. 50-2444 (2011-04-30)

29. Rengiant strateginio veiklos plano projekta dalyvauja institucijos (jstaigos) vadovybé, kuri
kartu su atsakingais darbuotojais suformuluoja misija, nustato veiklos prioritetus ir esminius rodiklius,
pagal kuriuos asignavimy valdytojas vertins savo veiklos sékme, taip pat veiklos efektyvumo didinimo
kryptis, numato strateginius tikslus ir juos jgyvendinanc¢ias programas.

Punkto pakeitimai:
Nr. 480, 2011-04-20, Zin., 2011, Nr. 50-2444 (2011-04-30)

30. Asignavimy valdytojai strateginiy veiklos plany projektus ir asignavimy poreikius pateikia
Finansy ministerijai, o ministrai jiems pavesty valdymo sri¢iy strateginiy veiklos plany projektus — ir
Ministro Pirmininko tarnybai. Ministrai taip pat pateikia tarpinstituciniy veiklos plany projektus ir
asignavimy poreikj valstybinéms (perduotoms savivaldybéms) funkcijoms atlikti jiems pavestose
valdymo srityse. Konkre¢ius Siame punkte nurodyty projekty pateikimo terminus ir bendruosius
asignavimy planavimo principus kiekvienais metais nustato Vyriausybeé.

31. Finansy ministerija kasmet parengia atitinkamo laikotarpio makroekonomines prognozes:
bendrojo vidaus produkto, infliacijos, uzimtumo ir kity rodikliy. Siy dokumenty pagrindu formuojami
Salies fiskaliniai rodikliai: tikétinos pajamos ir asignavimai, numatomas deficitas, valstybés skolos
kitimas ir apribojimai.

32. Finansy ministerija, remdamasi fiskaliniais rodikliais, iSnagrinéja asignavimy valdytojy
pateiktus strateginiy veiklos plany projektus ir asignavimy poreikius. Ministro Pirmininko tarnyba,
remdamasi Vyriausybés prioritetais, iSnagrinéja planuojamus pasiekti rezultatus ministrams pavestose
valdymo srityse ir planuojamas vykdyti programas. Sias i$vadas Finansy ministerija ir Ministro
Primininko tarnyba teikia pasitarimams.

33. Ministro Pirmininko tarnyba rengia pasitarimus, kuriy tikslas — pasiekti susitarima tarp
Ministro Pirmininko, finansy ministro ir atitinkamo ministro dél strateginiy tiksly, planuojamy pasiekti
rezultaty ir asignavimy limity ministrui pavestoms valdymo sritims (jskaitant ir tarpinstitucinius
veiklos planus) finansuoti. Pasitarimy metu taip pat apsisprendziama dél ministerijos ar ministro
valdymo srityse veikianciy institucijy ir jstaigy atliekamy funkcijy analizés, strateginio veiklos plano
programy vertinimo arba nulinio pagrindo biudZeto formavimo metodo (finansavimo perziiiros
parenkant veiksmingg riboty istekliy panaudojimo alternatyva) taikymo programoms. Pasitarimy
sprendimai jforminami pasitarimy protokolais.

34. Pasibaigus pasitarimams Finansy ministerija raStu praneSa asignavimy valdytojams
asignavimy limitus. Ministrai ir Vyriausybés jstaigy vadovai, atsizvelgdami j pasitarimy sprendimus,
tikslina strateginiy veiklos plany projektus.
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35. Ministerijos, Vyriausybés jstaigos, jstaigos prie ministerijos, kurios vadovas yra
asignavimy valdytojas, ir kitos ministro valdymo srityse veikiancios biudzetinés jstaigos rengia savo
metiniy veiklos plany projektus. Metinio veiklos plano projektas gali biiti rengiamas vadovaujantis
strateginio veiklos plano forma n-iesiems metams arba rekomenduojama metinio veiklos plano forma
(Metodikos 5 priedas), taip pat atsizvelgiant i veiklos specifika, kita ministro arba Vyriausybeés
istaigos vadovo parengta forma ir nustatyta tvarka. Metinis veiklos planas turi jgyvendinti ministro
valdymo sriciy strateginio veiklos plano programy tikslus ir uzdavinius. Kiti biudZeto 1éSas gaunantys
subjektai, kuriems galimybé biudZeto 1éSas gauti numatyta jy veiklos sritj reglamentuojanciuose
istatymuose arba Vyriausybés nutarimuose, priimtuose vadovaujantis tiesiogiai taikomais ES teisés
aktais ir tarptautinémis sutartimis, nustatanciais ES ar atskiry valstybiy finansinés paramos, teikiamos
Lietuvai, administravimo tvarka, ir kurie dalyvauja jgyvendinant ministro valdymo sri¢iy strateginj
veiklos plang, rengia metinius veiklos plany projektus ir suderina juos su atitinkamu ministru.

Punkto pakeitimai: )
Nr. 480, 2011-04-20, Zin., 2011, Nr. 50-2444 (2011-04-30)

36. Ministrai jiems pavesty valdymo sri¢iy patikslintus strateginiy veiklos plany projektus
teikia Finansy ministerijai ir Ministro Pirmininko tarnybai. Vyriausybés jstaigos vadovas strateginio
veiklos plano projektg pateikia ministrui ar atitinkamy valdymo sri¢iy ministrams, o §ie jvertina jo
atitikt] valdymo srities strateginiams tikslams ir planuojamiems rezultatams. Kai Vyriausybés jstaiga
veikia keliy ministry valdymo srityse, Sios Vyriausybés jstaigos strateginio veiklos plano vertinimus
apibendrina ir Finansy ministerijai bei Ministro Pirmininko tarnybai teikia Vyriausybés paskirtas
atitinkamos valdymo srities ministras.

37. Ministro Pirmininko tarnyba ir Finansy ministerija iki valstybés biudZeto ir savivaldybiy
biudzety finansiniy rodikliy patvirtinimo jstatymo projekto svarstymo Vyriausybéje iSnagrinéja
ministrui pavesty valdymo sri¢iy strateginiy veiklos plany projekty atitiktj Vyriausybés programai,
Vyriausybés prioritetams, pasitarimy rezultatams, Metodikos nuostatoms ir pateikia ministrams
pastabas ir pasitlymus. Kity asignavimy valdytojy strateginiy veiklos plany projektus nagrinéja ir
pastabas ir pasitlymus dél jy pateikia Finansy ministerija, prireikus — ir Ministro Pirmininko tarnyba.
Asignavimy valdytojai, atsizvelgdami | gautas pastabas ar pasitlymus, turi patikslinti strateginiy
veiklos plany projektus ir pateikti juos Finansy ministerijai.

Punkto pakeitimai: §
Nr. 480, 2011-04-20, Zin., 2011, Nr. 50-2444 (2011-04-30)

38. Vyriausybé patvirtina Vyriausybés prioritetus ir kartu su valstybés biudzeto ir
savivaldybiy biudzety finansiniy rodikliy patvirtinimo jstatymo projektu pateikia juos Seimui ne
véliau kaip pries 75 dienas iki biudzetiniy mety pabaigos.

39. Vyriausybei pateikus Seimui svarstyti atitinkamy mety valstybés biudZeto ir savivaldybiy
biudzety finansiniy rodikliy patvirtinimo jstatymo projekta, ministras, rastu suderings su Ministru
Pirmininku, patvirtina ministrui pavesty valdymo sri¢iy strateginj veiklos plana ir jstaigy prie
ministerijy, kuriy vadovai yra asignavimy valdytojai, strateginius veiklos planus. Vyriausybés jstaigos
strategin] veiklos plang tvirtina atitinkamos valdymo srities ministras ar atitinkamy valdymo sriciy
ministrai bendru jsakymu. Kiti asignavimy valdytojai patvirtina savo vadovaujamy institucijy ar
istaigy strateginius veiklos planus. Visi asignavimy valdytojai patvirtintus strateginius veiklos planus
iki lapkricio 1 d. skelbia interneto tinklalapiuose.

Punkto pakeitimai:
Nr. 480, 2011-04-20, Zin., 2011, Nr. 50-2444 (2011-04-30)

40. Ministerijy, jstaigy prie ministerijos ir kity pavaldziy biudZetiniy jstaigy metinius veiklos
planus tvirtina ministrai. Jie taip pat gali pavesti $iy jstaigy vadovams tvirtinti jiems pavaldziy
biudzetiniy jstaigy metinius veiklos planus. Vyriausybés jstaigos metinj veiklos plana, suderintg su
atitinkamos valdymo srities ministru ar atitinkamy valdymo sri¢iy ministrais, tvirtina Vyriausybés
jstaigos vadovas.

41. Isigaliojus atitinkamy mety valstybés biudZeto ir savivaldybiy biudZety finansiniy rodikliy
patvirtinimo jstatymui ir Vyriausybei patvirtinus asignavimy paskirstymg pagal programas,
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asignavimy valdytojai prireikus per 10 darbo dieny patikslina strateginius veiklos planus ir paskelbia
interneto tinklalapiuose. Prireikus atitinkamai patikslinami institucijy ir jstaigy metiniai veiklos planai.
Punkto pakeitimai:

Nr. 480, 2011-04-20, Zin., 2011, Nr. 50-2444 (2011-04-30)

42. Tki kiekvieny mety vasario 1 d. valstybés tarnautojams ir darbuotojams, dirbantiems pagal
darbo sutartis, nustatomi siektini rezultatai, atsizvelgiant j patvirtinto (patikslinto) strateginio veiklos
plano programy tikslus, uzdavinius ar priemones, taip pat metinio veiklos plano priemones.
jgalioty asmeny paskirti programy koordinatoriai. Jie taip pat yra atsakingi uz programy vertinimo
organizavima.

V. STRATEGINIO VEIKLOS PLANO VERTINIMO KRITERIJU SUDARYMAS IR
STRATEGINIU VEIKLOS PLANU IGYVENDINIMO REZULTATU STEBESENA

I. STRATEGINIO VEIKLOS PLANO VERTINIMO KRITERIJU SUDARYMAS

44. Strateginio veiklos plano vertinimo kriterijai (toliau — wvertinimo kriterijai) sudaromi
atsizvelgiant | tikslus ir uzdavinius ir sudaro galimybe visapusiSkai jvertinti pokytj svarbiausiose
institucijos veiklos srityse per nustatyta laikotarpj. Vertinimo kriterijai gali buti vertikalts ir
horizontalis (Metodikos 6 priedas). Siems kriterijams rengiami techniniai priedai (Metodikos 7
priedas). Efekto vertinimo kriterijy techniniai priedai pridedami prie strateginio veiklos plano. Efekto,
rezultato ir produkto vertinimo kriterijy techniniy priedy informacija jvedama j stebésenos
informacing sistema.

Punkto pakeitimai: }
Nr. 480, 2011-04-20, Zin., 2011, Nr. 50-2444 (2011-04-30)

45. Vertinimo kriterijai turi parodyti strateginio veiklos plano programy rezultaty kiekybing ir
kokybing israiska. Kiekybiniais vertinimo kriterijais matuojama tai, kas gali bati suskai¢iuojama, jie
sudaromi remiantis kiekybine informacija, t. y. faktais, skaiCiais, statistiniais ar institucijos
duomenimis. Sie kriterijai parodo indélius (pavyzdziui, finansinius) arba kiekybine galutinio produkto
ar rezultato apimtj. Kokybiniai vertinimo kriterijai parodo institucijos veiklos kokybines
charakteristikas, t. y. jos geréjima arba bloge¢jima (pavyzdziui, ar rezultatai pasiekti laiku, ar jie
atitinka vartotojy ar visuomenés poreikius, standartus ir kita). Jie gali biuiti sudaromi naudojant
apklausy, tyrimy duomenis, apzvalgas, eksperty ar specialiy grupiniy diskusijy medziagg ir kita
kokybing informacija.

46. Vertinimo kriterijy reik§mé turi leisti jvertinti pokyc¢iy kryptj ir (ar) apimtj. Vertinimo
Kriterijaus patikimumas didesnis, kai jo reikSme galima palyginti su tam tikru standartu ar norma arba
(ir) atitinkamo kitos Lietuvos Respublikos ar uzsienio valstybés institucijos vertinimo kriterijaus
reik§me, arba (ir) kitais socialiniais-ekonominiais rodikliais. Nustatytos metinés vertinimo kriterijy
reik§meés iSskaidomos ketvir¢iais (jeigu tai jmanoma) ir pateikiamos j stebésenos informacing sistema.
Vertinimo kriterijy reikSmés einamaisiais metais iSimtiniais atvejais gali biiti kei¢iamos tik produkto
lygmeniu.

Punkto pakeitimai:
Nr. 480, 2011-04-20, Zin., 2011, Nr. 50-2444 (2011-04-30)

47. Galimoms faktinéms vertinimo kriterijy reikSméms jvertinti stebésenos informacingje
sistemoje nustatomi atitinkami reikSmiy intervalai, kurie leisty fakting vertinimo kriterijaus reikSme
susieti su viena i§ pasiekimo biiseny ir jvertinti kaip ,,labai gerai“, ,,gerai®, ,patenkinamai* arba
,blogai®,

Punkto pakeitimai:
Nr. 480, 2011-04-20, Zin., 2011, Nr. 50-2444 (2011-04-30)

48. Strateginiuose veiklos planuose pateikiami vertikaltis efekto, rezultato ir produkto
vertinimo kriterijai, kurie sudaromi pagal hierarchinj principa (Metodikos 8 priedas): efekto vertinimo
kriterijais vertinamas strateginiy tiksly, rezultato vertinimo kriterijais — programy tiksly, produkto
vertinimo kriterijais — programy uZdaviniy jgyvendinimas. Stebésenos informacinéje sistemoje
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nustatomi vertinimo kriterijy jtakos svoriai strateginiams tikslams, programoms, programy tikslams,
programy uzdaviniams — Kiekvienam vertinimo kriterijui priskiriamas svoris (procentais), nusakantis,
kokig jtakg vertinimo kriterijaus rezultatas turi strateginio tikslo, programos, programos tikslo ar
programos uzdavinio pasiekimo jvertinimui. Metiniuose veiklos planuose pateikiami institucijos
proceso ir (ar) indélio kriterijai (svarbiausi proceso ir (ar) indélio kriterijai taip pat gali biiti pateikiami
strateginiame veiklos plane produkto lygmeniu).

Punkto pakeitimai:

Nr. 480, 2011-04-20, Zin., 2011, Nr. 50-2444 (2011-04-30)

49. Efekto vertinimo kriterijumi vertinamas institucijos strateginio tikslo arba valdymo srities
tikslo pasiekimas ir parodoma nauda, kuria, jgyvendinus atitinkama strateginj tiksla, gauna ne tik
tiesioginiai programos naudos gavéjai, bet ir visa visuomené. Efekto vertinimo kriterijy skaiCius turi
biiti ne mazesnis uz strateginiy tiksly skaiciy, nes efekto vertinimo kriterijumi turi biiti jvertinti visose
pagrindinése institucijos veiklos srityse pasiekti rezultatai.

50. Rezultato vertinimo kriterijus yra tikslo pasiekimo vertinimo kriterijus. Jis rodo nauda,
kuria gauna tiesioginiai programos naudos gavéjai jgyvendinus programg. Rezultato vertinimo
kriterijy skaiCius turi biti ne maZesnis uz programos tiksly skai¢iy. Rezultato vertinimo kriterijus
parodo programos turinj ir tiesioginius jos rezultatus. Rezultato vertinimo Kkriterijais matuojami
svarbiausi veiksniai, kurie daro jtakg efekto vertinimo kriterijy pasiekimui, t. y. rezultato vertinimo
kriterijais matuojama nauda, kuri pasiekiama tikslingai panaudojant programai skirtus asignavimus.

51. Produkto vertinimo kriterijus yra uzdavinio jgyvendinimo vertinimo kriterijus, t. V.
materialinis ar intelektinis produktas ir (ar) paslaugos, kurie atsiranda tikslingai naudojant isteklius
uzdaviniui jgyvendinti. Produkto vertinimo kriterijai gali buti sudaryti i§ proceso ar indélio vertinimo
kriterijy. Produkto vertinimo kriterijy skaicius turi biiti ne mazesnis uz uzdaviniy skaiciy, nes produkto
vertinimo kriterijus arba keliy produkto vertinimo kriterijy visuma turi leisti jvertinti, ar pasiektas
programos uzdavinys. Uzdavinys paprastai nurodo tam tikry paslaugy atlikimg ar produkty sukiirima.
Rekomenduojama parengti iki trijy vertinimo kriterijy vienam uzdaviniui.

52. Proceso vertinimo kriterijus yra priemonés jgyvendinimo vertinimo kriterijus, kuriuo
matuojami vidiniai institucijos procesai (veiksmai), reikalingi produktams sukurti, paslaugoms teikti ar
kitoms institucijos funkcijoms atlikti. Proceso vertinimo kriterijai taip pat naudojami paslaugy ar
produkty kokybei jvertinti. Proceso vertinimo kriterijus rekomenduojama taikyti toms institucijoms,
kuriy produktus ar paslaugas sudétinga kiekybiskai jvertinti.

53. Indélio vertinimo kriterijais matuojama, su kokiais istekliais (finansiniais, zmogiskaisiais,
materialiniais) bus sukurti numatyti produktai ar suteiktos paslaugos. Sie vertinimo kriterijai svarbiis
matuojant veiklos efektyvumg — islaidy ir produkty ar rezultaty santykj. Indélio vertinimo kriterijus
rekomenduojama taikyti toms institucijoms, kuriy produktus ar paslaugas sudétinga kiekybiskai
jvertinti.

54. T strateginj veiklos plang jtraukiami horizontallis vertinimo kriterijai, kurie parodo
Vyriausybés prioritety jgyvendinima (jeigu institucija juos jgyvendina), visuomenés nuostaty pokycius
ir veiklos efektyvuma.

55. Vyriausybés prioritety jgyvendinima rodantys vertinimo kriterijai naudojami Vyriausybés
veiklos prioritety jgyvendinimo pazangai vertinti. Vyriausybei patvirtinus prioritetus ir jy vertinimo
kriterijus bei jy reikSmes, prioritetus jgyvendinancios institucijos savo strateginiuose veiklos planuose
turi numatyti atitinkamus vertinimo kriterijus. Tokie wvertinimo kriterijai strateginiuose veiklos
planuose pateikiami kaip efekto, rezultato ar produkto vertinimo kriterijai.

56. Visuomenés nuostaty pokycius parodantys vertinimo kriterijai rodo visuomenés suvokima
tam tikrais klausimais, pasitenkinimg, jsitraukimg ir pasitikéjimag. Paslaugy vartotojy pasitenkinimas
vieSosiomis ir administracinémis paslaugomis matuojamas vadovaujantis Viesyjy paslaugy vartotojy
patenkinimo indekso apskai¢iavimo metodika, kurig tvirtina vidaus reikaly ministras. Visuomenés
nuostaty pokycius rodantys vertinimo kriterijai dazniausiai pateikiami efekto lygmeniu, taip pat gali
biiti pateikiami rezultato lygmeniu.

57. Veiklos efektyvumo vertinimo kriterijai leidzia jvertinti, kaip efektyviai panaudoti iStekliai
sukuriant tam tikrus produktus ar rezultatus, t. y. nurodo santykj tarp istekliy (finansiniy, zmogiskyjy,
laiko ir kity) ir sukurty produkty ar rezultaty. Sie vertinimo kriterijai dazniausiai pateikiami produkto
lygmeniu, taip pat gali buti pateikiami rezultato lygmeniu. Finansy ministerija gali nustatyti veiklos
efektyvumo vertinimo kriterijus, pagal kuriuos surinkta informacija leidzia palyginti atskiry institucijy
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veiklos sgnaudas ir veiklos efektyvumg. Informacija apie Siuos vertinimo Kkriterijus teikiama |
stebésenos informacing sistema.

Punkto pakeitimai:

Nr. 480, 2011-04-20, Zin., 2011, Nr. 50-2444 (2011-04-30)

II. STRATEGINIU VEIKLOS PLANU JGYVENDINIMO REZULTATU STEBESENA

58. Isigaliojus atitinkamy mety valstybés biudzeto ir savivaldybiy biudzety finansiniy rodikliy
patvirtinimo jstatymui ir asignavimy valdytojams patikslinus (jeigu reikia) strateginius veiklos planus,
pradedama nuolatiné strateginiy veiklos plany jgyvendinimo rezultaty stebésena (toliau — stebésena).
Stebésenos tikslas — nuolat stebéti strateginiy veiklos plany jgyvendinimo rezultatus ir laiku priimti
sprendimus siekiant pagerinti institucijos veikla ir rezultatus.

Punkto pakeitimai: )
Nr. 480, 2011-04-20, Zin., 2011, Nr. 50-2444 (2011-04-30)

59. Stebésenos sistemg sudaro:

59.1. stebésenos objektai (planavimo dokumentai, i§skyrus metinius planus);

59.2. stebésenos subjektai:

59.2.1. Ministro Pirmininko tarnyba — atsakinga uz Vyriausybés programos, kasmetiniy
Vyriausybés veiklos prioritety, Vyriausybei atskaitingy institucijy strateginiy veiklos plany, Valstybés
paZangos strategijos jgyvendinimo stebésena;

59.2.2. Finansy ministerija — atsakinga uz Nacionalinés pazangos programos jgyvendinimo ir
asignavimy valdytojy veiklos efektyvumo vertinimo kriterijy stebésena;

59.2.3. ministerijos — atsakingos uz plétros programy, ministrui pavesty valdymo sri¢iy ir
Vyriausybés jstaigy strateginiy veiklos plany jgyvendinimo stebésena;

59.2.4. tarpinstituciniy veiklos plany koordinatoriai — atsakingi uz tarpinstituciniy veiklos
plany jgyvendinimo stebéseng.

60. Planinés ir faktinés planavimo dokumenty vertinimo kriterijy reikSmés, tam tikry Seimo ar
Vyriausybés nustatyty ekonominiy ir socialiniy bei kity rodikliy reikSmés sudaro stebésenos
duomenis. Stebésenos duomenys teikiami j centralizuotg stebésenos informacing sistemga.

61. Statistikos departamentas prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés (toliau — Statistikos
departamentas) renka ir skelbia statisting informacijg apie stebésenai butiny Vyriausybés nustatyty
ekonominiy ir socialiniy rodikliy pasiekima; bendradarbiauja su asignavimy valdytojais ir teikia jiems
patarimus dél duomeny rinkimo metody ir patikimumo uztikrinimo. Rengiant Vyriausybés veiklos
prioritety, ilgos ir vidutinés trukmés strateginio planavimo dokumenty rodiklius, gali buti
konsultuojamasi su Statistikos departamentu.

62. Stebésenos procesas vykdomas §iais etapais:

62.1. planuojamy pasiekti veiklos rezultaty duomeny pateikimas. Vyriausybés nustatytais
terminais | stebésenos informacing sistema pateikiami asignavimy valdytojy, veikianc¢iy ministrams
pavestose valdymo srityse, stebésenos duomenys i§ strateginiy veiklos plany ir vertinimo Kriterijy
techniniy priedy;

62.2. pasiekty veiklos rezultaty duomeny pateikimas. Per 15 darbo dieny nuo kiekvieno
ketvirCio pabaigos asignavimy valdytojai, veikiantys ministrams pavestose valdymo srityse, pateikia
duomenis apie pasiektus veiklos rezultatus j stebésenos informacing sistema. UZ vertinimo Kriterijy,
kuriy nejmanoma apskaiciuoti kiekvieng ketvirtj, vykdyma informacija pateikiama atsizvelgiant j
duomeny gavimo terminus. Atsiskaitant uz pusés mety ir metinius veiklos rezultatus, kartu pateikiama
aiSkinamoji informacija — nurodomos vertinimo kriterijy planiniy reik§miy nepasiekimo ar virSijimo
priezastys ir (ar) kita aktuali informacija. Stebésenos duomenys naudojami rengiant meting veiklos
ataskaitg.

Punkto pakeitimai:
Nr. 480, 2011-04-20, Zin., 2011, Nr. 50-2444 (2011-04-30)

63. Ministro Pirmininko tarnyba rengia kasmetiniy Vyriausybés veiklos prioritety
jgyvendinimo pazangos ataskaitas ir teikia svarstyti Vyriausybei. Kol bus sukurta stebésenos
informaciné sistema, ministrai per 10 darbo dieny nuo kiekvieno ketvir¢io pabaigos pateikia Ministro
Pirmininko tarnybai informacijg apie Vyriausybés prioritety jgyvendinima.
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64. Stebésenos duomenys naudojami vieSinant veiklos rezultatus. Vadovaujantis stebésenos
duomenimis, gali biiti inicijuojamas programy vertinimas ir biudZeto i$laidy perzitira.

VL. PROGRAMU VERTINIMAS IR ATSISKAITYMAS UZ METINIUS VEIKLOS
REZULTATUS

Nauja | poskyrio redakcija:
Nr. 480, 2011-04-20, Zin., 2011, Nr. 50-2444 (2011-04-30)
I. PROGRAMU VERTINIMAS

65. Programy (Nacionalinés pazangos programos, plétros programy, strateginio veiklos plano
programy) vertinimas yra sistemingas ir objektyvus planuojamy vykdyti, vykdomy ar baigty vykdyti
programy jvertinimas vienu ar keliais Siais pagrindiniais programy vertinimo aspektais:

65.1. tinkamumo — vertinama, kaip programos tikslai ir uZzdaviniai atitinka visuomenés
poreikius;

65.2. efektyvumo — vertinama, ar rezultatai pasiekti su maziausiomis sgnaudomis (nustatomas
rezultaty ir jiems pasiekti butiny ar panaudoty sanaudy (istekliy) santykis);

65.3. rezultatyvumo — vertinamas programos tiksly ir uzdaviniy pasiekimo laipsnis (jy
pasiekimo tikimybé), lyginant planuotus rodiklius su faktiniais;

65.4. naudingumo — vertinama, ar planuoti (ir gauti) programos rezultatai atitinka tiesioginiy ir
netiesioginiy naudos gavéjy poreikius;

65.5. testinumo — vertinama, ar programos rezultatai ir poveikis yra ilgalaikiai.

66. Programy vertinimas pagal organizavimo biidg gali buti:

66.1. centralizuotas — Nacionalinés paZangos programos, plétros programy, kuriy
igyvendinime dalyvauja dvi ir daugiau ministerijy, vertinimas, kurj organizuoja Finansy ministerija ir
atlieka Ministro Pirmininko sudaryta vertinimo projekto darbo grupé;

66.2. decentralizuotas — ministro valdymo sri¢iy programy (ar jy daliy) vertinimas, kurj
organizuoja atitinkama ministerija ir atlieka ministro sudaryta vertinimo projekto darbo grupé.

67. Programy vertinimas pagal atlikimo btida gali bti:

67.1. vidinis — vertinimas, kuris atlickamas vienos ar keliy ministry valdymo sritims priskirty
institucijy, pasitelkus ty institucijy vidinius Zmogiskuosius isteklius;

67.2. misrus — vertinimas, kuriam atlikti uz programy vertinimg atsakinga institucija pasitelkia
iSorés nepriklausomus ekspertus.

68. Programy vertinimai planuojami atsizvelgiant j atliktus ar planuojamus atlikti vertinimus
(institucijy veiklos auditus, uzsakomuosius mokslinius tyrimus, ES strukttirinés paramos vertinimus),
taip pat vadovaujantis §iais pagrindiniais atrankos kriterijais:

68.1. atitiktis Vyriausybés ar ministerijos prioritetams;

68.2. didelé finansavimo apimtis ir Zymiis finansavimo poky¢iai;

68.3. nepakankamas programos rezultatyvumas;

68.4. programos vykdymo rizikos;

68.5. informacijos apie programos pagristuma ir jgyvendinimg poreikis.

69. Programy vertinimo procese dalyvauja Vyriausybé, Ministro Pirmininko tarnyba, Finansy
ministerija ir kitos ministerijos, kurios teikia pasitilymus dél programy vertinimo atlikimo, organizuoja
ir atlieka vertinimus. Kasmet iki sausio 15 d. ministerijos pateikia Finansy ministerijai pasitlymus dél
programy vertinimo. Finansy ministerija, jvertinusi gautus pasitilymus dél programy vertinimy
atlikimo, taip pat atsizvelgdama j Metodikos 68 punkte i§vardytus atrankos kriterijus, parengia metinio
programy vertinimo plano projekta ir iki vasario 1 d. pateikia jj tvirtinti Vyriausybei.

70. Metinis programy vertinimo planas gali biiti patikslintas atsizvelgiant | Ministro
Pirmininko, finansy ministro ir atitinkamo ministro pasitarimy sprendimus.

71. Vyriausybés tvirtinamas metinis programy vertinimo planas nustato:

71.1. uz vertinimg atsakingg institucijg ir asmenj (ministerijos kancleris arba kitas ministro
jgaliotas asmuo);

71.2. vertinimo pavadinima;

71.3. vertinimo objekta;

71.4. vertinimo tikslus ir uzdavinius;

71.5. vertinimo organizavimo biidg (centralizuotas, decentralizuotas);

71.6. vertinimo atlikimo budg (vidaus, misrus);
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71.7. vertinimo tipa (iSankstinis, tarpinis, baigiamasis);

71.8. galutinés vertinimo ataskaitos pateikimo terming.

72. Programy vertinimg koordinuoja Finansy ministerija, kuri atlieka Sias funkcijas:

72.1. rengia ir Vyriausybei teikia metinio programy vertinimo plano projektg, koordinuoja jo
igyvendinima;

72.2. organizuoja programy vertinimo procesa (centralizuoto vertinimo atveju);

72.3. dalyvauja vertinimus atliekant kitoms institucijoms (skiria Finansy ministerijos atstovus
1 vertinimo projekto darbo grupes);

72.4. svarsto programy vertinimo ataskaitas ir teikia pastabas vertinimo projekto darbo grupei,
0 prireikus kartu su atitinkamos valdymo srities ministru ir Ministro Pirmininko tarnyba teikia
Vyriausybei pasitilymus dél tolesnio programos tikslingumo ar tobulinimo;

72.5. atlieka rekomendacijy ir priimty sprendimy jgyvendinimo stebésena;

72.6. savo interneto tinklalapyje skelbia programy vertinimo metodikos taikymo
rekomendacijas, prireikus jas tobulina, teikia metodines rekomendacijas ministerijoms ir ministrams
priskirty valdymo sri¢iy institucijoms;

72.7. rengia projektus teisés akty, susijusiy su programy vertinimu;

72.8. Vyriausybés pavedimu atlieka kitas programy vertinimo funkcijas.

73. Uz programy vertinimg atsakingos ministerijos, kurios atlieka $ias funkcijas:

73.1. rengia ir teikia Finansy ministerijai programy vertinimo paraiSkas (jstaigos prie
ministerijy ar Vyriausybés jstaigos paraiskas teikia atitinkamos valdymo srities ministrui);

73.2. patvirtinus metinj programy vertinimo plang, organizuoja vertinimo atlikimg (jai
priskirto decentralizuoto vertinimo atveju);

73.3. suformuoja vertinimo projekto darbo grupe arba skiria atstovg j Ministro Pirmininko
potvarkiu sudaromg vertinimo projekto darbo grupe;

73.4. dalyvauja atliekant vertinima;

73.5. rengia (ar dalyvauja rengiant) vertinimo ataskaita ir pasitilymus dél rekomendacijy
igyvendinimo, kuriuos teikia Finansy ministerijai ir Ministro Pirmininko tarnybai;

73.6. vieSina vertinimo rezultatus;

73.7. uztikrina, kad rekomendacijos ir susij¢ Vyriausybés sprendimai biity jgyvendinami laiku.

74. Vertinimo projekto darbo grupé, kurig sudaro vienos ar keliy valdymo sri¢iy atstovai,
Finansy ministerijos ir Ministro Pirmininko tarnybos atstovai atlieka vertinimg ir rengia vertinimo
ataskaitg, kurioje aprasoma vertinimo eiga, naudojami metodai, pateikiamos iSvados ir konkrecios
rekomendacijos.

75. Programy vertinimo procesas, principai, vertinimo budai ir metodai reglamentuojami
finansy ministro tvirtinamoje Programy vertinimo metodikoje ir Sios metodikos taikymo
rekomendacijose, skelbiamose Finansy ministerijos interneto tinklalapyje.

76. Ministerijos, jstaigos prie ministerijy ir Vyriausybés jstaigos informacijg apie programy
vertinimo rezultatus pateikia atitinkamy mety strateginiame veiklos plane (bendrojoje informacijoje
apie programa).

II. ATSISKAITYMAS UZ METINIUS VEIKLOS REZULTATUS

*Pastaba: 73-76 punktai atitinkamai laikomi 77-80 punktais
Nr. 480, 2011-04-20, Zin., 2011, Nr. 50-2444 (2011-04-30)

*77. Asignavimy valdytojai, vertindami metinius veiklos rezultatus, turi jvertinti strateginio
veiklos plano programy (tiksly, uzdaviniy, priemoniy) vykdyma ir Sios informacijos pagrindu parengti
meting veiklos ataskaitg. Prireikus ministrai ir Vyriausybés jstaigy vadovai informacijg apie strateginio
veiklos plano programy priemoniy vykdyma teikia Ministro Pirmininko tarnybai.

Punkto pakeitimai:
Nr. 480, 2011-04-20, Zin., 2011, Nr. 50-2444 (2011-04-30)

*78. Ministras rengia ir iki kiekvieny mety kovo 1 d. pateikia Vyriausybei ministerijos meting
veiklos ataskaita (Metodikos 9 priedas), kurioje pateikiama informacija apie strateginiy pokyciy
jgyvendinima, strateginiy tiksly ir programy jgyvendinimo rezultatus, koordinuojamy tarpinstituciniy
veiklos plany, plétros programy ir strategijy jgyvendinimo rezultatus, Vyriausybés programos nuostaty
jgyvendinimg ir planuojamus artimiausio laikotarpio veiklos prioritetus. Kartu su ministerijos metine
veiklos ataskaita ministras Vyriausybei teikia Vyriausybés jstaigos metine veiklos ataskaitg ir i§vada
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dél Vyriausybés jstaigos veiklos. Kai Vyriausybés jstaiga veikia keliy ministry valdymo srityse, $ios
Vyriausybés jstaigos meting veiklos ataskaitg ir iSvadg dél Vyriausybés jstaigos veiklos teikia
Vyriausybés paskirtas atitinkamos valdymo srities ministras. Kiti asignavimy valdytojai atsiskaito
teisés akty nustatyta tvarka.

Punkto pakeitimai: )

Nr. 480, 2011-04-20, Zin., 2011, Nr. 50-2444 (2011-04-30)

*79. Vadovaujantis ministry pateiktomis metinémis veiklos ataskaitomis ir stebésenos
sistemos duomenimis, parengiama metiné Vyriausybés veiklos ataskaita, kurioje pateikiami
Vyriausybés programos ir kity planavimo dokumenty jgyvendinimo rezultatai.

*80. Asignavimy valdytojai metines veiklos ataskaitas skelbia savo institucijy interneto
tinklalapiuose. Ministrai ir Vyriausybés jstaigy vadovai metines veiklos ataskaitas skelbia iki kiekvieny
mety kovo 31 dienos.
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Strateginio planavimo metodikos
1 priedas

PLANAVIMO DOKUMENTU SCHEMA

Valstybés pazangos strategija
(vizija, prioritetai, jgyvendinimo kryptys, rodikliai)

Vyriausybés programa ir jos
igyvendinimo etapai

3
rd

Y
Vienos arba keliy valdymo Nacionalines pazangos
sri¢iy plétros programa programa

Kasmetiniai Vyriausybés veiklos

prioritetai ir planuojami pasiekti
rezultatai ministrams pavestose
valdymolsrityse

Tarpinstituciniai veiklos

planai Strateginiai veiklos planai

Y

Metiniai veiklos planai




Papildyta nauju 2 priedu:

Nr. 480, 2011-04-20, Zin., 2011, Nr. 50-2444 (2011-04-30)

1 lentelé. Tarpinstitucinio veiklos plano tikslai, uZdaviniai, priemonés, asignavimai ir rezultatai

Strateginio planavimo metodikos
2 priedas
(Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2011 m. balandzio 20 d. nutarimo Nr. 480
redakcija)

(tikst. lity)

Nn-yjy mety asignavimai

Numatomi (n + 1)-yjy mety

Numatomi (n + 2)-yjy mety

asignavimai asignavimai
i8 jy i3 jy i3 jy
Eil. Tikslo, uzdavinio, priemonés i$laidoms i$laidoms i$laidoms Igyvendinanti
Nr. avadinimas o - o - - institucija
P i§ viso dlSJl:t turtui |18 viso JSJS turtui & viso dlSJk? turtui :
o . r _— o r A o arbo | ..
i§ viso ? 0 1s1gyti i§ viso ? ° 1s1gyti isviso| . Isigyti
uzmo- uzmo- uzmo-
kesc¢iui kesc¢iui kesc¢iui
1. Tikslas:
1.1. |Uzdavinys:
1.1.1. |Priemoné:
1.1.2. |Priemoné:

1. I8 viso Lietuvos Respublikos
valstybés biudzetas

i$ jo:
1.1. bendrojo finansavimo 1éSos

1.2. ES ir kitos tarptautinés
finansinés paramos 1éSos

1.3. tikslinés paskirties 1éSos ir

pajamy jmokos
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2

(2 priedas)

Eil.
Nr.

Tikslo, uzdavinio, priemonés
pavadinimas

N-yjy mety asignavimai

Numatomi (n + 1)-yjy mety

Numatomi (n + 2)-yjy mety

asignavimai asignavimai
1§ jy iy 15y
iSlaidoms iSlaidoms 1Slaidoms
1§ viso dlsjt? turtui |18 viso dlsjt? turtui |.. . dlsjt;! turtui
" . arbo .. . " . arbo .. . |ISVISO | . arbo .. .
i§ viso N 1s1gyti i§ viso N Is1gyti isviso| . Is1gyti
uzZmo- uzmo- uzmo-
kesc¢iui keséiui kesc¢iui

Igyvendinanti
institucija

2. Kiti Saltiniai (ES finansiné parama
projektams jgyvendinti ir kitos
teisétai gautos 1é5os)

I8 viso planui finansuoti (1+2)

Skiltyje ,,]gyvendinanti institucija®“ nurodomas asignavimy valdytojas, i kurio strateginj plang turi bati jkeltos §ios priemonés.
Nurodant programos asignavimus pagal Saltinius, eilutése ,,1.1. bendrojo finansavimo 1éSos“ ir ,,1.2. ES ir kitos tarptautinés finansinés paramos 1éSos“ 1éSas nurodo
ES finansine parama administruojancios ir naudojancios (techninés paramos 1ésas) institucijos.
Eilutéje ,,2. Kiti $altiniai (ES finansiné parama projektams jgyvendinti ir kitos teisétai gautos 1¢Sos)“ 1éSas nurodo institucijos, kurios planuoja gauti 1éSas i§ paramg
administruojanciy institucijy arba tiesiogiai i§ ES institucijy vykdomiems projektams finansuoti (dél kuriy pasirasytos sutartys, priimti sprendimai dél 1é8y skyrimo), taip pat kitas
teisétai gautas léSas.




(2 priedas)

2 lentelé. Tarpinstitucinio veiklos plano vertinimo kriterijai

Vertinimo kriterijy reikSmes Igyvendinanti
Eil. . RV . o
Tiksly ir uzdaviniy vertinimo kriterijy
pavadinimai ir . . .
matavimo vienetai iy | N+ Ly N2y
1. 1 tikslas ( pavadinimas)

Rezultato vertinimo kriterijaus
pavadinimas ir
matavimo vienetas

1.1. | 1 tikslo 1 uzdavinio pavadinimas

Produkto vertinimo Kriterijaus
pavadinimas ir
matavimo vienetas

Produkto vertinimo Kriterijaus
pavadinimas ir
matavimo vienetas,
is ju:*

1.2. | 1 tikslo 2 uzdavinio pavadinimas

Produkto vertinimo kriterijaus
pavadinimas ir
matavimo vienetas

*Jeigu uz uzdavinio vertinimo kriterijaus pasiekimg atsakingos kelios institucijos, uz suvestinj rezultata
atsakinga nurodoma koordinuojanti institucija, o kiekvienai jgyvendinan¢iai institucijai tarpinstitucinio veiklos
plano koordinatorius gali nustatyti jy indélj j uzdavinio kriterijaus pasiekima, iSreiks$ta produkto kriterijais.




*Pastaba: ankstesni 2-7 priedai atitinkamai laikomi 3-8 priedais

Nr. 480, 2011-04-20, Zin., 2011, Nr. 50-2444 (2011-04-30)
*Strateginio planavimo metodikos
3 priedas

STRATEGINIU VEIKLOS PLANU IR BIUDZETO PROJEKTO RENGIMO,
SVARSTYMO IR TVIRTINIMO CIKLAS

Asignavimy valdytojai
prireikus patikslina
strateginius veiklos

Asignavimy valdytojai vertina vykdomas
programas ir pasiektus rezultatus

Seimas priima biudZeto jstatyma |

planus
Ministrai teikia Vyriausybei metines
Seimas svarsto biudzeto veiklos ataskaitas
projekta
Ministro Pirmininko tarnyba parengia
Vyriausybés meting veiklos ataskaita
Asignavimy valdytojai

patvirtina strateginius . . v 1
veiklos planus Vyriausybé¢ apsisprendzia dél

Vyriausybés prioritety projekto

Vyriausybé patvirtina
Vyriausybés prioritetus,
pritaria biudZeto projektui
ir teikia ji Seimui kartu su
Vyriausybés prioritetais

Balandis Ministerijos ir Vyriausybés jstaigos
rengia strateginiy veiklos plany
projektus, planuojamus rezultatus ir

Rugséjis asignavimy poreikio skai¢iavimus

Finansy ministerija rengia
makroekonomines prognozes ir
fiskalinius rodiklius

Birzelis—
Rugpjutis liepa

Finansy ministerija ir Ministro
Pirmininko tarnyba nagrinéja

Ministrai pateikia Ministro Pirmininko

ministrui pavesty valdymo sri¢iy R . . tarpybai ir Finans_q mini_sterijai str‘ateginiu
strateginiy veiklos plany projektus Mlm.sterljos ir Yyrlau§ybes Istaigos veiklos plany projektus ir asignavimy
tikslina strateginiy veiklos plany poreikio skai¢iavimus.
projektus ir teikia juos Finansy Ministro Pirmininko tarnyba rengia
ministerijai ir Ministro Pirmininko pasitarimus
tarnybai
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Nauja priedo redakcija}:
Nr. 480, 2011-04-20, Zin., 2011, Nr. 50-2444 (2011-04-30)
Strateginio planavimo metodikos
4 priedas
(Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2011 m. balandzio 20 d. nutarimo Nr. 480
redakcija)

(Strateginio veiklos plano forma)

PATVIRTINTA

(tvirtinanciojo pareigy pavadinimas)
Nr.

(teisés akto data, rusis)

(asignavimy valdytojo pavadinimas ir kodas)

(n-n + 2)-UJU METU STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS

I. MISIJA IR STRATEGINIAI POKYCIAI
MISIJA

Suformuluojama trumpa institucijos / jstaigos (ministro valdymo sri¢iy) misija, kuri parodo
Isipareigojimus ir nauda visuomenei.

VEIKLOS PRIORITETAI

Ministrai, kiti asignavimy valdytojai nurodo iki 6 svarbiausiy planuojamais metais veiklos
prioritety (jskaitant Vyriausybés prioritetus), iSvardija svarbiausius darbus, planuojama jy jvykdymo
terming ketvir€iais ir nurodo pagrindinius rodiklius. Rodiklius galima nurodyti prie prioritety ir
svarbiausiy darby arba iSvardyti atskirai (po prioritety). Rodikliai turi parodyti pokytj planuojamais
metais (nuo (n-1) iki (N-yjy).

Kai jstaigos prie ministerijos vadovas, turintis asignavimy valdytojo statusg, ar Vyriausybés
jstaigos vadovas jgyvendina ministro veiklos prioritetg (svarbiausius darbus), juos privalo perkelti |
savo strateginio veiklos plano strateginiy pokyciy dalj, taip pat nurodyti kitus savo veiklos prioritetus.

Kiti asignavimy valdytojai nurodo svarbiausius savo veiklos prioritetus.

Nurodomi asignavimai veiklos prioritetams jgyvendinti. Asignavimai gali biiti pateikti
lenteléje arba pavaizduoti grafiskai.

Asignavimai veiklos prioritetams jgyvendinti

Prioriteto pavadinimas Asignavimai, takst. lity

Informacija del asignavimy veiklos prioritetams jgyvendinti nurodoma strateginio veiklos
plano projekte. D¢l Sios informacijos nurodymo patvirtintame strateginiame veiklos plane sprendzia
asignavimy valdytojas.
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PAGRINDINES TEISEKUROS INICIATYVOS

ISvardijami pagrindiniai planuojami parengti jstatymy projektai.

VEIKLOS EFEKTYVUMO DIDINIMO KRYPTYS

Nurodoma, kg planuojama daryti siekiant didinti veiklos efektyvuma, pavyzdziui:
optimizuoti pavaldziy institucijy skaiciy;
optimizuoti administracines struktiiras;

centralizuoti bendryjy funkcijy atlikima;
didinti turto panaudojimo efektyvuma, atsisakant nenaudojamo turto ir pan.

I dalis ,,Misija ir strateginiai pokyciai“ rengiama vadovaujantis Ministro Pirmininko tarnybos

pateiktu pavyzdziu. Sitiloma apimtis — ne daugiau kaip 3 puslapiai.

STRATEGINIAI TIKSLAI IR PROGRAMOS

Nurodomi visi strateginiai tikslai ir kiekvienam strateginiam tikslui jgyvendinti numatytos
programos. Rengiant ministro valdymo sri¢iy strateginj veiklos plang, valdymo sriciai siiiloma
formuluoti vieng (bendra) strateginj tiksla. Jeigu ministrui pavestose valdymo srityse strateginj tiksla
igyvendina Vyriausybés jstaiga arba jstaiga prie ministerijos, kurios vadovas yra asignavimy
valdytojas, nurodomas tik strateginis tikslas ir paaiSkinama, kad §j strateginj tikslg ir programas
jgyvendina kitas asignavimy valdytojas. Rekomenduojama S§ig informacija pavaizduoti grafiskai.

Pavyzdziui:

1 strateginis tikslas

2 strateginis tikslas

3 strateginis tikslas

1 programa 1 programa
Asignavimai, i$ viso Asignavimai, i$ viso
I jy DU: > I§ jy DU:
2 programa 2 programa
Asignavimai, i§ viso Asignavimai, i§ viso
> . > . -
ISju DU: ISju DU:

1 programa
Asignavimai, i§ viso
I$ ju DU:

2 programa
Asignavimai, i§ viso
I$ jy DU:

ASIGNAVIMAI STRATEGINIAMS TIKSLAMS IR PROGRAMOMS IGYVENDINTI

Asignavimy pasiskirstymg pagal programas n-aisiais metais rekomenduojama pavaizduoti

grafiskai. PavyzdZziui:

72083; 6%

155753; 13%

54455; 5%

16816; 1%

896238; 75%

n -yjy mety asignavimy pasiskirstymas pagal programas

Bl 1 programa
M 2 programa
I 3 programa
M 4 programa
M 5 programa

ZMOGISKIEJT ISTEKLIAI
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Nurodomi ir pagrindziami numatomi struktiiriniai ir pareigybiy skaiciaus poky¢iai, susij¢ su
tiksly ir rezultaty pasiekimu planuojamu laikotarpiu.

Nurodomas bendras pareigybiy skaicius ir iSlaidos darbo uzmokesciui (n-yjy mety duomenys
turi sutapti su pareigybiy skai¢iumi ir i§laidy darbo uzmokesc¢iui suma, nurodyta Strateginio veiklos
plano 4 lenteléje).

n-1

(patvirtintas) n-ieg n+1 n+2

Pareigybiy skaicius. vnt.

I$laidos darbo uzmokesciui,
takst. lity

Pareigybiy skaiCiaus (kartu nurodant ir iSlaidas darbo uzmokesciui) pasiskirstyma pagal
pareigybiy grupes n-aisiais metais sitilome pavaizduoti grafiskai. Pavyzdziui:

n -yjy mety pareigybiy skaiciaus ir iSlaidy darbo uzmokesciui
pasiskirstygnas pagal pareigybiy grupes
(bu)

25

DU
(bU) M Vadovai ir pavaduotojai

M Kity padaliniy vadovaiir jy
pavaduotojai

I Specialistai ir kiti

(DU)

VALDYMO ISLAIDOS

Pateikiama informacija apie planuojamus asignavimus programoms pagal i§laidy kategorijas,
atskirai nurodomos valdymo iSlaidos. Asignavimy valdytojai, kurie rengia atskirg politikos formavimo
ir jgyvendinimo organizavimo (administravimo) programa, §ioje lentel¢je minétos programos islaidas
iSskirsto ] kitas programas, valdymo iSlaidas prideda prie atitinkamai programai planuojamy
asignavimy (1 lentel¢). Valdymo islaidos apskaiciuojamos vadovaujantis finansy ministro patvirtintu
Valdymo i$laidy priskyrimo prie strateginio veiklos plano programy lésy tvarkos aprasu.
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1 lentelé. (N—n + 2)-yjuy mety programy asignavimai ir valdymo islaidos
(tukst. lity)

N-uiu metu asienavimai Numatomi (n + 1)-yjy mety Numatomi (n + 2)-yjy mety
W mety asig asignavimai asignavimai
8 jy 18 jy 18 jy
Eil. Programos i§laidoms i§laidoms iSlaidoms
Nr. pavadinimas - . . ) - )
sviso | ISIU - turtui | iSviso | | ISJU O qyrtui Sviso | i ISTU - turtui
}S df:lrbo lslgytl }S di’:\l’bo 1Slgyt1 %S dvarbo 151gyt1
VISO uzmo- VISO | uzmo- VISO uzmo-
kesciui kesciui kesciui
1.
i§ jy valdymo
iSlaidos*
2.
i§ jy valdymo
islaidos
3.
i8 jy valdymo
islaidos
4.
18 jy valdymo
islaidos
I§ viso asignavimy
programoms
1§ jy valdymo i$laidos
Valdymo i$laidy dalis,
procentais

* Eilutéje ,,i§ jy valdymo iSlaidos“ jtraukiamos atitinkamos programos ir administravimo programos valdymo
i8laidos.

I1. STRATEGINIU TIKSLU IR PROGRAMU IGYVENDINIMAS

VEIKLOS KONTEKSTAS

Pateikiamos esminés aplinkos analizés i§vados, t. y. nurodomos pagrindinés problemos ar
veiksniai, lemiantys planuojamus pokycius ar reikalaujantys sprendimy, kurie turi atsispindéti
strateginio veiklos plano programose.

Pateikiamos veiklos efektyvumo analizés iSvados, jvertinus rodikliy (nurodyty finansy
ministro patvirtintoje Strateginio planavimo dokumentuose naudojamy vertinimo kriterijy sudarymo ir
taikymo metodikoje) pokycius ir atlikus lyginamajg analizg.

STRATEGINIS TIKSLAS (kodas)

Pateikiama tikslo formuluoté ir nurodoma, kokio planavimo dokumento strateginis tikslas
jgyvendinamas, prireikus pateikiama kita aiSkinamoji informacija. Strateginis tikslas turi biti
jvertintas vienu ar keliais efekto vertinimo kriterijais. Kiekvienam efekto vertinimo kriterijui
pateikiamos (n — 1)-yjy patvirtintos ir (N—n + 2)-yjy mety planuojamos reikSmeés.

Vertinimo Efekto vertinimo . . . .
kriterijaus | kriterijaus pavadinimas (n ;lg'qm n-yjy mety (n ;g-m (™ :niz'mq (™ :nzz'mq
kodas ir mato vienetas 4 U 4 U
E-01-01 1.
E-01-02 2.

Efekto vertinimo kriterijaus koda sudaro briik$neliais atskirta raidé ,,E*, institucijos strateginio
tikslo kodas, efekto kriterijaus numeris (didéjancia eilés tvarka, pradedant skaitmeniu 01).
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(n + X)-yjy mety nurodoma jgyvendinamo vidutinés trukmés dokumento efekto kriterijaus
reikSmé.

Jeigu jmanoma, nurodoma efekto vertinimo kriterijaus ilgesnio laikotarpio istoriné arba
ateities dinamika, kuri pavaizduojama grafiskai.

Aprasius strateginj tiksla ir efekto vertinimo kriterijus, apraSomos numatomos vykdyti
programos. Vienam strateginiam tikslui jgyvendinti sitiloma numatyti ne daugiau kaip 2 programas.

Tais atvejais, kai sudétinga numatyti efekto vertinimo kriterijy reikSmes rengiant strateginio
veiklos plano projekta pasitarimams, suderinus su Ministro Pirmininko tarnyba, Sie kriterijai ir jy
reik§Smeés nurodomi tikslinant strateginio veiklos plano projektus pagal pasitarimy rezultatus.

STRATEGIN] TIKSLA |GYVENDINANCIOS PROGRAMOS

PROGRAMOS PAVADINIMAS (KODAS)

Bendroji informacija apie programa

Sioje dalyje:

nurodoma, kokius Vyriausybés ir ministro (asignavimy valdytojo) prioritetus programa
igyvendina, kokie kiti svarbiis darbai / investiciniai projektai numatomi vykdyti, kokie numatomi
pagrindiniai pasiekimai;

nurodoma, kokius ilgos ir vidutinés trukmés planavimo dokumentus programa jgyvendina;

pateikiama informacija apie atlikta programos vertinimg taikant kiekybinius (sgnaudy ir
naudos, sgnaudy efektyvumo, kitus biidus) ir kokybinius vertinimo metodus, programoms taikyta
nulinio pagrindo biudZeto formavimo metoda, taip pat atlickamy funkcijy analize;

nurodoma, kiek laiko numatoma vykdyti programa;

nurodomi programos vykdytojai;

nurodomas pareigybiy skaiCius $iai programai jgyvendinti n-aisiais metais;

nurodomas programos koordinatorius (vardas, pavardé, pareigos ir kontaktiné informacija);

pateikiama kita svarbi informacija.

Sitiloma apimtis — 1 puslapis.
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2 lentelé. (n—n + 2)-yju mety programos tikslai, uzdaviniai, priemonés ir asignavimai

(tiikst. lity)

Patvirtinti (n — 1)-yjy mety

N-yjy mety asignavimai

Numatomi (n + 1)-yjy mety

Numatomi (n + 2)-yjy mety

asignavimai asignavimai asignavimai Tarpinstitu-
Tikslo, i§ jy i§ jy i§ jy i§ jy cinio veiklos
uzdavinio, Tikslo, uzdavinio, i§laidoms i§laidoms i§laidoms i§laidoms plano kodas,
P r1kemones priemonés pavadinimas i$viso | ., SIU | turtui |18 viso | . SIU | turtui |8 viso SIU T turtui | i§viso | ., SIU | turtui Vyr}all_sybes
odas i§ | darbo T i§ | darbo oyt i darbo isiayt i | darbo iovti prioriteto
viso | uzmo- | ¥'8Y viso | uzmo- | &Y SVISO | rmo- | 1918 viso | uzmo- | ¥'8Y kodas
kesCiui kesCiui kesciui kesc¢iui
Tikslas:
Uzdavinys:
Priemoné:
Priemoné:
Priemoné:
1. 18 viso Lietuvos
Respublikos valstybés
biudzetas
i$ jo:

1.1. bendrojo
finansavimo 1éSos

1.2. Europos Sajungos ir
kitos tarptautinés finan-
sinés paramos 1éSos

1.3. tikslinés paskirties
1éSos ir pajamy jmokos

2. Kiti $altiniai (Euro-
pos Sajungos finansiné
parama projektams
jgyvendinti ir Kitos
teisétai gautos 1€Sos)

I8 viso programai
finansuoti (1+2)

1. (n-1) - einamieji metai, (n) — pirmieji planuojami metai, (n + 1) — antrieji planuojami metai ir (n + 2) — tretieji planuojami metai.

2. Skiltyje ,,Tikslo, uzdavinio, priemonés kodas* jraSomi programos tiksly, uzdaviniy ir priemoniy kodai.

3. Skiltyje ,,Tikslo, uzdavinio, priemonés pavadinimas® jraSomi programos tiksly, uZzdaviniy ir priemoniy pavadinimai; jie i§déstomi nuosekliai ir prioriteto tvarka.

4. Jeigu institucija jgyvendina tarpinstitucinio veiklos plano priemones, skilties ,,Tikslo, uzdavinio, priemonés pavadinimas® eilutéje nurodoma tarpinstitucinio veiklos
plano priemoné, kaip nurodyta tarpinstituciniame veiklos plane. Siai priemonei skiltyje ,,Tikslo, uzdavinio, priemonés kodas / tarpinstitucinio veiklos plano kodas“ suteikiamas
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strateginio veiklos plano priemonés kodas ir nurodomas Finansy ministerijos suteiktas tarpinstitucinio veiklos plano kodas. Taip pat nurodomi Siai tarpinstitucinio veiklos plano
priemonei vykdyti skirti asignavimai.

5. Skiltyje ,,Tarpinstitucinio veiklos plano kodas / Vyriausybés prioriteto kodas“ jraSomas Finansy ministerijos suteiktas tarpinstitucinio veiklos plano kodas arba Ministro
Pirmininko tarnybos nustatyti Vyriausybés prioritety kodai. Jeigu priemoné yra tarpinstitucinio veiklos plano priemoné ir susijusi su Vyriausybés prioritetu, nurodomi abu kodai.

6. Skiltys ,,Patvirtinti (n — 1)-yjy mety asignavimai* pildomos tik rengiant strateginio veiklos plano programy projektus. Rengiant tvirtinti strateginius veiklos planus, Sios
skiltys lenteléje panaikinamos.

7. Nurodant programos asignavimus pagal Saltinius:

eilutgje ,,1. IS viso Lietuvos Respublikos valstybés biudzetas* nurodomi asignavimai i§ valstybés biudzeto, t. y. visy programy bendra suma turi atitikti planavimo etape —
planuojamus asignavimus, priémus biudzeto jstatyma — jstatymu nustatytus asignavimus asignavimy valdytojui;

eilutése ,,1.1. bendrojo finansavimo 1éSos“ ir ,,1.2. Europos Sajungos ir kitos tarptautinés finansinés paramos léSos“ 1éSas nurodo Europos Sgjungos finansing parama
administruojancios institucijos ir naudojanéios (techninés paramos léSas) institucijos;

eilutéje ,,2. Kiti Saltiniai (Europos Sajungos finansiné parama projektams jgyvendinti ir kitos teisétai gautos 1&é$os)“ 1é$as nurodo institucijos, kurios planuoja gauti 1ésy i§
paramg administruojanciy institucijy arba tiesiogiai i§ Europos Sajungos institucijy vykdomiems projektams finansuoti (dél kuriy pasira§ytos sutartys, priimti sprendimai dél 1ésy
skyrimo) ir Kity teisétai gauty lésy.

3 lentelé. Programos tikslai, uzdaviniai, vertinimo Kriterijai ir juy reik§més

Vertinimo kriterijy reikSmés

Vertinimo kritekr ljaus Tiksly, uzdaviniy, vertinimo kriterijy pavadinimai ir mato vienetai ) . . (n+2)
odas (n=1-uju | nyiu | (n+1)-yjy
1 tikslas (pavadinimas)
R-01-01-01-01 Tikslo vertinimo kriterijaus pavadinimas
R-01-01-01-02
1 tikslo 1 uzdavinio pavadinimas
P-01-01-01-01-01 UZzdavinio vertinimo kriterijaus pavadinimas

P-01-01-01-01-02

P-01-01-01-01-03

1 tikslo 2 uzdavinio pavadinimas

P-01-01-01-02-01 Uzdavinio vertinimo kriterijaus pavadinimas

1. Rezultato kriterijaus koda sudaro briksneliais atskirta raidé ,,R“, programos kodas, programos tikslo kodas, rezultato kriterijaus numeris didéjancia eilés tvarka, pradedant
skaitmeniu 01.

2. Produkto kriterijaus kodg sudaro bruksneliais atskirta raidé ,,P, programos kodas, programos tikslo kodas, uzdavinio kodas, produkto kriterijaus numeris (didéjancia eilés
tvarka, pradedant skaitmeniu 01).

3. Rezultato ir produkto vertinimo kriterijai, kuriy reik§mes sudétinga numatyti rengiant strateginio veiklos plano projekta pasitarimams, suderinus su Ministro Pirmininko
tarnyba, nurodomi tikslinant strateginio veiklos plano projektus pagal pasitarimy rezultatus.




8
(4 priedas)

SUVESTINE INFORMACIJA
4 lentelé. Nn-yju mety pareigybiy skaicius pagal institucijas / jstaigas ir pareigybiu grupes
Pareigybiy skaicius

. institucijos / jstaigos kity padaliniy vadovai ir | specialistai / pareigiinai, neturintys . I§laidos darbo

ElI. . . . . . - .. .. v . - ISJQ o v .
Institucijos / jstaigos pavadinimas vadovai ir pavaduotojai pavaduotojai pavaldZiy asmeny, ir Kiti . ) uzmokesciui,
Nr. — Py — stvbe — —y IS viso valstybés takst. lity
K viso | 18Ju valstybes K viso | 13Ju valstybes i viso i§ jy valstybes tarnautojai
tarnautojal tarnautojal tarnautojal

1.
2.
3.
4,

Kiti biudzeto 1éSas gaunantys
subjektai*

I8 viso pareigybiy

I8 viso islaidy darbo uzmokeséiui

Nurodomas asignavimy valdytojams pavaldziy biudzetiniy jstaigy planuojamas skaicius pareigybiy (valstybés politiky, valstybés pareigiiny, prokurory, teiséjy, valstybés
tarnautojy (jskaitant politinio (asmeninio) pasitikéjimo ir statutinius valstybés tarnautojus), kariy ir darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis), kurioms iSlaikyti darbo uZzmokestis
planuojamas i valstybés biudzeto ir valstybés pinigy fondy:
1. Skiltyje ,,institucijos / jstaigos vadovai ir pavaduotojai nurodomi institucijy ir jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai, administracijos vadovai, departamenty (valdyby)
direktoriai ir pavaduotojai.

2. Skiltyje ,,kity padaliniy vadovai ir pavaduotojai“ nurodomi skyriy, poskyriy vadovai, pavaduotojai ir kiti vadovai, turintys pavaldziy asmeny.

3. Skiltyje ,,specialistai / pareigiinai, neturintys pavaldziy asmeny, ir kiti“ nurodomos visos kitos pareigybés, nepriskirtos vadovy grupei.

* Eilutéje ,,Kiti biudZeto 1é3as gaunantys subjektai* nurodomi subjektai, vadovaujantis Metodikos 35 punktu.

Kartu su lentele gali buiti pateikiami paaiskinimai dél pareigybiy skaiciaus, atsizvelgiant j institucijy ir jstaigy veiklos specifika.
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5 lentelé. (n—n + 2)-yju mety investiciju projektai ir asignavimai

(tiikst. lity)

(n + 2)-aisiais metais

eweted Quisueuly
ounnejdre; ey
I sogunleg sodoing

18 jy

soyoui
hweled h3ressi

spy1aio0d
hso[ ojozpniq saqhisiea
soMIjgndsay soAn1al]

(n + 1)-aisiais metais

eweted Quisueuly
sunneydie; ey
.VW 1 sogunleg sodoinyg

soyouwi
hweled h3ressi

siy1ai0d
hso[ 0jozpniq saghisiea
soyI|gndsay soAnaIT]

n-aisiais metais

eweled quisueuly
ounneydie; vy

m I sogunleg sodoing
- soyowd
hweled h3resi

siy1ai0d
hga[ 010zpniq saqhisea
soMIjgndsay soAnial]

srelaw steisre-(T — u)
nopneued ewelonue|d

mow hfh-(T — u)
Pt hso[ ejopneue

9JI0A BIPUDY

Igyven-

dinimo
terminai

ebieqed

eizpexd

Investicijy projekto pavadinimas

Prie-
moneés
kodas

I8 viso investicijy projektams

Sioje lenteléje nurodomi investiciniai projektai, kurie jtraukiami j Valstybés investicijy programa.

Y
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6 lentelé. Vyriausybés programos nuostaty jgyvendinimas per strateginj veiklos plang n-aisiais metais

Vyriausybés programa Strateginis veiklos planas

Nr. Nuostatos pavadinimas UZdavinio / priemonés pavadinimas Kodas

Skiltyje ,,Kodas* nurodomas 2 lentelés ,,(n — 1) — (h + 2)-yjy mety programos tikslai, uzdaviniai, priemonés ir asignavimai* skiltyje ,,Kodas* nurodytas
uzdavinio / priemonés kodas.




*Strateginio planavimo metodikos
5 priedas

(Metinio veiklos plano forma)

PATVIRTINTA

(tvirtinanciojo pareigy pavadinimas)
Nr.

(teisés akto data, rusis)

N-UJU METU VEIKLOS PLANAS

(jstaigos pavadinimas)

Proceso ir / ar

) indélio
Priemonés | _ . . . Istaigos vertinimo Atsakingi | Ivykdymo |Asignavimai
Priemonés pavadinimas veiksmo S o : _ .
kodas avadinimas kriterijai, mato | vykdytojai | terminas (ttkst. lity)
P vienetai ir
reikSmés

Strateginio veiklos plano programos pavadinimas

Strateginio veiklos plano programos pavadinimas

1. Eilutése ,,Strateginio veiklos plano programos pavadinimas®“ nuosekliai jraSomi visy
strateginio veiklos plano programy, kurias jgyvendinant dalyvauja jstaiga, pavadinimai.

2. Skilties ,,Priemonés kodas“ eilutése jraSomas atitinkamos strateginio veiklos plano
programos, kurig jgyvendinant dalyvauja jstaiga, priemonés kodas.

3. Skilties ,,Priemonés pavadinimas* eilutése jraSomas atitinkamos strateginio veiklos plano
programos, kurig jgyvendinant dalyvauja jstaiga, priemonés pavadinimas. Jeigu jstaiga dalyvauja
igyvendinant ne vieng programa, §i lentelé pratgsiama nurodant kity programy elementus.

4. Skilties ,,Istaigos veiksmo pavadinimas‘ eilutése nurodomi veiksmai, kuriuos atliks jstaiga,
igyvendindama nurodytos strateginio veiklos plano programos atitinkamg priemong.

5. Skilties ,,Proceso ir / ar indélio vertinimo Kriterijai, mato vienetai ir reik§Smés* eilutése
jraSomas priemonés jgyvendinimo vertinimo kriterijus, kuriuo vertinami procesai (veiksmai) ar
indéliai programos priemonéms pasiekti.

6. Skilties ,,Atsakingi vykdytojai* eilutése nurodomi struktiiriniy padaliniy pavadinimai ir / ar
asmenys, atsakingi uz konkreciy veiksmy atlikimg.

7. Skilties ,,Jvykdymo terminas“ eilutése nurodomi planuojami veiksmy atlikimo terminai
Ketvir€iais.

8. Skilties ,,Asignavimai (tiikst. lity)“ eilutése nurodomi asignavimai, numatyti priemonéms ir
atitinkamiems veiksmams vykdyti (rengiant metinio veiklos plano projekta, nurodomas asignavimy
poreikis, 0 kai planas patvirtinamas, — patvirtinti asignavimai).




*Strateginio planavimo metodikos
6 priedas

VERTINIMO KRITERIJU SISTEMA

Stra}tegir)iai Prqgramos Programos Programos
tikslai tikslai uzdaviniai priemonés

Vyriausybés veiklos prioritety jgyvendinima parodantys kriterijai ]
Visuomenés nuostaty pokycius parodantys kriterijai ]
Veiklos efektyvumo kriterijai ]

_______ [

Efekto Rezultato Produkto | Proceso ir
kriterijai kriterijai kriterijai ' indélio kriterijai

________________




*Strateginio planavimo metodikos
7 priedas

(Vertinimo kriterijaus techninio priedo forma)

VERTINIMO KRITERIJAUS TECHNINIS PRIEDAS

(ataskaitinis laikotarpis)

Pavadinimas Kodas

(Asignavimy valdytojas)

(Strateginis tikslas)

(Programa (nurodoma, kai techninis priedas pildomas rezultato ir produkto
vertinimo kriterijams)

(Programos tikslas ar uzdavinys (nurodoma, kai techninis priedas pildomas
rezultato ir produkto vertinimo Kkriterijams)

(Vyriausybés veiklos prioritetas (nurodoma, kai techninis priedas pildomas
Vyriausybés veiklos prioriteto vertinimo kriterijui)

(Vertinimo kriterijus)

Apibrézimas

Ar tai naujas vertinimo Kriterijus

Pasirinkimo pagrindimas

Skai¢iavimo metodas

Duomeny $altinis

Duomeny auditas

Skaic¢iavimo reguliarumas

OINIS O~ WINIE

Uz vertinimo kriterijy atsakingas
kontaktinis asmuo

9. |Kita informacija apie vertinimo kriterijaus
patikimuma

1. Lentelés eilutéje ,,ApibréZimas® paaiSkinama, kas vertinimo Kkriterijumi vertinama, jeigu tai
neakivaizdu i$ kriterijaus formuluotés. Pateikiami vertinimo kriterijaus formuluotés specifiniy terminy
apibrézimai. Tai uztikrina, kad vertinimo kriterijus buty vienodai interpretuojamas skirtingy skaitytojy
ir suprantamas ne specialistui. Jeigu i§ vertinimo kriterijaus formuluotés akivaizdu, kas vertinama, ir
joje nevartojami terminai, kurie galéty biti neaiskis ar skirtingai interpretuojami, §i eiluté nepildoma.

2. Lentelés eilutéje ,,Ar tai naujas vertinimo kriterijus® nurodoma ,,taip®, jeigu tai parengtas
naujas vertinimo kriterijus arba toks kriterijus, kurio reikSmei apskaiciuoti ataskaitiniu laikotarpiu
pradéti naudoti duomenys i§ kito duomeny Saltinio arba taikomi tie patys duomenys, bet naujas
skai¢iavimo metodas, nurodoma atitinkama prieZastis. Jeigu tas pats vertinimo kriterijus buvo taikytas
praéjusj ataskaitinj laikotarpj, nurodoma ,,ne‘.

3. Lentelés eilutéje ,,Pasirinkimo pagrindimas® nurodomos svarbiausios vertinimo kriterijaus
pasirinkimo priezastys:

3.1. jeigu §is vertinimo kriterijus leidZia jvertinti Vyriausybés veiklos prioriteto jgyvendinima,
visuomenés nuostaty pokycius ar veiklos efektyvuma, nurodoma (taip pat gali buiti pateikiamas
trumpas pagrindimas);

3.2. kodél S$is vertinimo kriterijus pasirinktas i§ galimy alternatyviy to paties lygmens
vertinimo kriterijy atitinkamo tikslo ar uzdavinio jgyvendinimui jvertinti.

4. Lentelés eilutéje ,,Skai¢iavimo metodas* nurodomi vertinimo kriterijaus mato vienetai,
aprasomas reikSmés apskaiciavimo (gavimo) metodas ar formulé (jeigu taikoma) ir paaiSkinami




naudojami kintamieji. PavyzdZiui, vertinimo kriterijumi vertinant rakymo masto mazéjima, gali bti
naudojama formulé:

(ij x100.
y

Sioje formuléje:

X — 18 mety ar vyresni respondentai, atsake ,taip“ j klausimg ,,Ar §iuo metu priskirtuméte save
prie rukanciyjy?*;

y — bendras apklausoje dalyvavusiy 18 mety ar vyresniy respondenty skaicius.

Sioje lentelés eilutéje nurodoma ir vertinimo kriterijaus reik§meé, kuri laikytina vertinimo
kriterijaus apskaic¢iavimo ir vertinimo atskaitos taSku, pagal kurj bus vertinama pasiekta pazanga.

Sios eilutés neprivaloma pildyti, jeigu vertinimo kriterijaus reikimé gaunama i3 Statistikos
departamento, Eurostato, tarptautiniy organizacijy ar kity patikimy duomeny Saltiniy, kuriuose
paaiskintas atitinkamas reikSmiy apskaiciavimo metodas, taciau sitiloma pateikti nuoroda j atitinkama
paaiskinima.

5. Lentelés eilutéje ,,Duomeny Saltinis nurodomas duomeny S$altinis, i§ kurio imami
duomenys vertinimo kriterijaus reikSmei apskaiciuoti. Vertinimo kriterijy reikSméms apskaiciuoti gali
biti naudojami pirminiai duomeny S$altiniai, pavyzdziui, institucijos duomenys, arba antriniai
duomeny S$altiniai, pavyzdziui, statistiniai duomenys, visuomenés nuomonés tyrimo duomenys, kity
valdZios ar ne valdZios institucijy, taip pat tarptautiniy organizacijy renkami duomenys, vertinimy,
tyrimy ir kiti duomenys. Jeigu naudojami tyrimo duomenys, Sioje eilutéje jraSoma institucija, tyrimo
pavadinimas, o jeigu yra galimybé, — autorius, gali buti nurodoma ir duomeny bazé ar pateikiama
nuoroda j kitg Saltinj, i§ kurio imami duomenys vertinimo kriterijaus reik§mei apskai¢iuoti.

6. Lentelés eilutéje ,,Duomeny auditas“ nurodoma, ar:

6.1. Vidaus audito skyrius atliko veiklos ar finansy auditg ir patikrino vertinimo Kriterijaus
duomenis, audito pavadinimas, atlikimo data ir numeris;

6.2. Valstybés kontrolé arba kita iSorés audito institucija atliko veiklos ar finansy auditg ir
patikrino vertinimo kriterijaus duomenis, audito pavadinimas, atlikimo data ir numeris;

6.3. duomeny auditas nebuvo atliktas.

7. Lentelés eilutéje ,,Skai¢iavimo reguliarumas® nurodoma, kokiu periodiSkumu renkami
duomenys apie vertinimo kriterijaus vykdyma, pavyzdziui, ,,ménesio®, ,ketvirCio“, ,,pusés mety®,
»mety*, o jeigu jmanoma, nurodomas ménuo ir diena, kada duomenys vertinimo kriterijaus reikSmei
paimami i§ tam tikro duomeny Saltinio.

8. Lentelés eilutéje ,,Uz vertinimo kriterijy atsakingas kontaktinis asmuo® nurodomas
institucijos darbuotojo, kuris tiesiogiai atsakingas uz vertinimo kriterijaus vykdymga ar renka duomenis
apie jo vykdyma, vardas ir pavarde, pareigos, elektroninio pasto adresas ir telefono numeris.

Eilutéje ,,Kita informacija apie vertinimo kriterijaus patikimuma“ institucija gali nurodyti kitus
taikomus vertinimo kriterijaus kokybés uztikrinimo metodus.




*Strateginio planavimo metodikos
8 priedas

VERTINIMO KRITERIJU HIERARCHINIO-LOGINIO RYSIO PAVYZDYS

Efekto kriterijai
Zuvusiyjy avarijose 100 000 gyventojy

Institucijos

strateginis Rezultato kriterijai: \
tikslas kiek procenty padaugéjo keliy su

patobulinta danga;

kiek procenty gyventojy mano, kad

visuomenei visiSkai pakanka arba

pakanka informacijos apie saugy

eismg uztikrinan¢ias priemones /

Programos tikslas (-ai)

Produkto kriterijai: \
rekonstruoty keliy ilgis
(kilometrais);

isasfaltuoty zvyrkeliy ilgis

(kilometrais);
jgyvendinty saugaus eismo
projekty skaicius (vienetais) /

ﬁ ﬁ ﬁ ﬁ Proceso ir indélio kriterijai:

parodyty vaizdo klipy apie
saugy eisma skaicius

] — (vienetais);

Finansiniai, Zmogiskieji ir Kiti iStekliai 1 kilometrui kelio priziareti
vidutiniskai skirta 1ésy (litais)

Uzdaviniai

Priemonés, projektai ir procesai




Nauja priedo redakcija:
Nr. 480, 2011-04-20, Zin., 2011, Nr. 50-2444 (2011-04-30)
Strateginio planavimo metodikos
9 priedas
(Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2011 m. balandzio 20 d. nutarimo Nr. 480
redakcija)

(Antrastinis lapas)

(asignavimy valdytojo pavadinimas)

20 METU VEIKLOS ATASKAITA

(data)

(parengimo vieta)

(Teksto déstymas)

I. STRATEGINIU POKYCIU IGYVENDINIMAS

Siame skyriuje pateikiama informacija apie Vyriausybés ir ministro (asignavimy valdytojo) veiklos
prioritety jgyvendinimg, svarbiausius atliktus darbus ir pasiektus rezultatus. ApraSomi pasiekti veiklos
efektyvumo pokyciai. Nurodomi svarbiausieji veiksniai, kurie padéjo ar trukdé asignavimy valdytojui
igyvendinti prioritetus ir pasiekti planuotus rezultatus. Strateginiy poky¢iy jgyvendinimo dalis turéty nevirSyti 2
puslapiy.

I1. STRATEGINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMO REZULTATAI

Siame skyriuje pateikiama informacija apie pasicktus Strateginiame veiklos plane numatytus
strateginius tikslus atsizvelgiant j efekto vertinimo kriterijus ir vykdytas programas. Nuosekliai aprasomi visi
strateginiai tikslai ir vykdytos jy igyvendinimo programos.

Skirsnyje ,,Strateginis tikslas (kodas)“ pateikiama strateginio tikslo formuluoté ir informacija apie
strateginio tikslo jgyvendinima, taip pat efekto kriterijy formuluotés, planuoti ir pasiekti rodikliai, pagal
galimybes tai pavaizduojama grafiSkai. Pateikiama ir trumpa jy kitimo analizé ar komentaras. ApraSomos
strateginio tikslo jgyvendinimo programos: pateikiama informacija apie tiksly jgyvendinima, pasiektus pokycius
ir atliktus svarbius darbus. Pasiekti rezultatai jvertinami atsizvelgiant | Strateginiame veiklos plane numatytus
rezultato ir produkto vertinimo kriterijus ir jy reikSmes.


http://www3.lrs.lt/cgi-bin/preps2?a=397729&b=

PROGRAMOS IGYVENDINIMO REZULTATAI

Vertinimo Vertinimo kriterijy reik§més

Programos, tiksly, uzdaviniy, vertinimo

kriterijy pavadinimai ir mato vienetai metinis ivykdymo

planas ivykdyta procentas

1 tikslas ( pavadinimas)

R-01-01-01-01 Tikslo vertinimo kriterijaus pavadinimas

R-01-01-01-02

1 tikslo 1 uzdavinio pavadinimas

P-01-01-01-01-01 Uzdavinio vertinimo kriterijaus pavadinimas

P-01-01-01-01-02

P-01-01-01-01-03

1 tikslo 2 uzdavinio pavadinimas

P-01-01-01-02-01 Uzdavinio vertinimo kriterijaus pavadinimas

Nurodomos nepasiekty arba virSyty vertinimo kriterijy reik§miy priezastys (netinkamas planavimas, per
ilgas derinimas, nepakankami administraciniai geb¢jimai ir kita).

Toliau nurodomi programai jgyvendinti ataskaitiniais metais patvirtinti ir panaudoti asignavimai. Jeigu
per biudzetinius metus asignavimai programoms buvo tikslinti, nurodomi patikslinti asignavimai.

PROGRAMOS ASIGNAVIMU PANAUDOJIMAS

. Patvirtinti (patikslinti) | _-2naudoti Asignavimy

Asignavimai . LS . asignavimai, panaudojimo
asignavimai, tiikst. lity = .

takst. lity procentas

I§ viso asignavimy programai (1+2)

I§ jy pagal finansavimo Saltinius:

1. Lietuvos Respublikos valstybés biudzetas

i§ jo:
1.1. bendrojo finansavimo léSos

1.2. Europos Sajungos ir kitos tarptautinés
finansinés paramos l&€Sos

1.3. tikslinés paskirties 1éSos ir pajamy imokos

2. Kiti $altiniai (Europos Sajungos finansiné
parama projektams jgyvendinti ir kitos teisétai
gautos 1€50s)

Jeigu asignavimy panaudota maziau ar daugiau, nei patvirtinta (patikslinta), nurodomos susidariusiy
skirtumy priezastys.
Analogiskai aprasomos visos vykdytos programos.



III. KOORDINUOJAMU TARPINSTITUCINIU VEIKLOS PLANU, PLETROS PROGRAMU IR
STRATEGIJU IGYVENDINIMAS

Siame skyriuje pateikiama informacija apie koordinuojamy tarpinstituciniy veiklos plany, plétros
programy ir strategijy jgyvendinimg — apibendrinama dalyvaujanciy institucijy pateikta informacija apie

pasiektus rezultatus.

TARPINSTITUCINIO VEIKLOS PLANO REZULTATAI

Vertinimo kriterijy reikSmés Igyvendinanti

ivykdymo
metinis
Eil.
Tarpinstitucinio veiklos plano tiksly ir uzdaviniy
vertinimo Kriterijy pavadinimai ir mato vienetai jvykdyta

1. |Tikslas ( pavadinimas)

Rezultato vertinimo kriterijaus pavadinimas ir mato
vienetas

1.1. | 1 tikslo 1 uZdavinio pavadinimas

Produkto vertinimo kriterijaus pavadinimas ir mato
vienetas

Produkto vertinimo kriterijaus pavadinimas ir mato
vienetas

1.2. |1 tikslo 2 uzdavinio pavadinimas

Produkto vertinimo kriterijaus pavadinimas ir mato
vienetas

TARPINSTITUCINIO VEIKLOS PLANO ASIGNAVIMU PANAUDOJIMAS

Asignavimai, takst. lity

Tikslo, uzdavinio ir priemonés pavadinimas - _ _
’ ’ patvirtinti panaudoti panaudojimo

procentas

IS viso asignavimy planui (1+2)

IS jy pagal finansavimo $altinius:

1. Lietuvos Respublikos valstybés biudzetas

i§ jo:
1.1. bendrojo finansavimo 1éSos

1.2. Europos Sajungos ir kitos tarptautinés finansinés
paramos léSos

1.3. tikslinés paskirties 1éSos ir pajamy jmokos




2. Kiti Saltiniai (Europos Sajungos finansiné parama
projektams jgyvendinti ir kitos teisétai gautos 1€Sos)

Jeigu asignavimy panaudota maziau ar daugiau, nei patvirtinta (patikslinta), nepasiekti ar labai virSyti
planuoti rezultatai, nurodomos susidariusiy skirtumy priezastys.

Analogiskai apraSomi visi tarpinstituciniai veiklos planai, kuriuos koordinuoja asignavimy valdytojas.

Toliau pateikiama informacija apie plétros programy ir strategijy, kuriy jgyvendinimg koordinuoja
asignavimy valdytojas, rezultatus (nurodomos planuotos rodikliy reikSmés ir jy pasiekimo lygis per
igyvendinimo laikg pagal kiekvieng plétros programg ir strategija atskirai). Informacija siiilytina pavaizduoti
grafiskai. Rekomenduojama vienos plétros programos (strategijos) apimtis — 1 puslapis.

IV. VYRIAUSYBES PROGRAMOS JGYVENDINIMAS

Pateikiama esminé informacija apie atliktus darbus ir pasiektus rezultatus pagal kompetencija
igyvendinant Vyriausybés programos nuostatas, iSrySkinamos pagrindinés veiklos. Pasiekti rezultatai
pagrindziami rodikliais, nurodoma nauda visuomenei. Jeigu rezultaty nepasiekta, nurodomos priezastys.
Pagrindiniai rezultatai iliustruojami grafikais, diagramomis ar lentelémis. Pateikiant statisting informacija,
nurodomas informacijos $altinis.

I$samios rekomendacijos, kaip pateikti informacijg apie Vyriausybés programos nuostaty jgyvendinima,
parengiamos ir iSsiunc¢iamos kasmet.

V. PLANUOJAMI ARTIMIAUSIO LAIKOTARPIO VEIKLOS PRIORITETAI
Siame skyriuje pateikiama informacija apie planuojamo artimiausio laikotarpio asignavimy valdytojo
prioritetus, kurie numatomi jvertinus vykdytas programas ir pasiektus rezultatus. Prioritetai turéty biti orientuoti
1 norimus pasiekti konkrecius pokycius veiklos srityse (ministro valdymo srityse).

(Asignavimy valdytojas) (Parasas) (Vardas ir pavardé)

Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Nutarimas

Nr. 902, 2004-07-16, Zin., 2004, Nr. 112-4187 (2004-07-20)

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 2002 M. BIRZELIO 6 D. NUTARIMO NR. 827 "DEL
STRATEGINIO PLANAVIMO METODIKOS PATVIRTINIMO" PAKEITIMO

Nustatyti, kad $io nutarimo nuostatomis institucijos turi vadovautis rengdamos 2005-2007 mety strateginius veiklos planus,
i8skyrus §io nutarimo nuostatas, reglamentuojancias efekto ir rezultato kriterijy nustatyma, kuriomis institucijos turi
vadovautis rengdamos 20062008 mety strateginius veiklos planus.

2.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Nutarimas

Nr. 194, 2007-02-07, Zin., 2007, Nr. 23-879 (2007-02-22)

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 2002 M. BIRZELIO 6 D. NUTARIMO NR. 827 "DEL
STRATEGINIO PLANAVIMO METODIKOS PATVIRTINIMO" PAKEITIMO

Nustatyti, kad Strateginio planavimo metodikos nuostatomis, reglamentuojanc¢iomis jos priedo 5 priedo 1-3 lenteles ir jy
pildymo tvarka, institucijos turi pradéti vadovautis rengdamos 2008-1010 mety strateginius veiklos planus.

3.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Nutarimas

Nr. 8, 2009-01-07, Zin., 2009, Nr. 6-167 (2009-01-17)

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 2002 M. BIRZELIO 6 D. NUTARIMO NR. 827 "DEL
STRATEGINIO PLANAVIMO METODIKOS PATVIRTINIMO" PAKEITIMO

4.



http://www3.lrs.lt/cgi-bin/preps2?a=237980&b=
http://www3.lrs.lt/cgi-bin/preps2?a=292440&b=
http://www3.lrs.lt/cgi-bin/preps2?a=335384&b=

Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Nutarimas

Nr. 210, 2009-03-18, Zin., 2009, Nr. 36-1378 (2009-04-02)

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 2002 M. BIRZELIO
STRATEGINIO PLANAVIMO METODIKOS PATVIRTINIMO" PAKEITIMO

5.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Nutarimas

Nr. 487, 2009-05-20, Zin., 2009, Nr. 66-2618 (2009-06-04)

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 2002 M. BIRZELIO
STRATEGINIO PLANAVIMO METODIKOS PATVIRTINIMO" PAKEITIMO

6.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Nutarimas

Nr. 994, 2009-09-09, Zin., 2009, Nr. 109-4582 (2009-09-11)

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 2002 M. BIRZELIO
STRATEGINIO PLANAVIMO METODIKOS PATVIRTINIMO" PAKEITIMO

7.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Nutarimas

Nr. 1220, 2010-08-25, Zin., 2010, Nr. 102-5279 (2010-08-28)

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 2002 M. BIRZELIO
STRATEGINIO PLANAVIMO METODIKOS PATVIRTINIMO" PAKEITIMO
Nauja nutarimo redakcija nuo 2010-09-01.

8.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Nutarimas

Nr. 480, 2011-04-20, Zin., 2011, Nr. 50-2444 (2011-04-30)

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 2002 M. BIRZELIO
STRATEGINIO PLANAVIMO METODIKOS PATVIRTINIMO" PAKEITIMO
Nauja priedy redakcija.

*** Pabaiga ***

Redagavo Ausra Bodin (2011-05-03)
aubodi@lIrs.It
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