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Vilnius

Posédzio pirmininkas — Ministro Pirmininko kanclerio pirmasis pavaduotojas Giedrius
Kazakevicius (Komisijos pirmininkas).

Posédzio sekretor¢ — Ministro Pirmininko tarnybos Strateginio valdymo departamento
VieSojo valdymo skyriaus patar¢ja Indré Daugélaité.

Dalyvavo:

Komisijos nariai: vieSosios istaigos ,,Europos socialiniai, teisiniai ir ekonominiai projektai‘
valdybos pirmininkas Klaudijus Maniokas, advokaty kontoros ,,Lideika, Petrauskas, Valitinas ir
partneriai LAWIN“ partneré Dovilé Burgiené, vieSosios istaigos Lietuvos laisvosios rinkos
instituto prezidenté Riita Vainiené, Vilniaus universiteto Tarptautiniy santykiy ir politikos moksly
instituto direktorius Ramiinas Vilpisauskas, finansu viceministras Edmundas Zilevi¢ius.

Kiti dalyviai: VieSosios politikos ir vadybos instituto programy vadovas Vitalis Nakrosis,
Ministro Pirmininko tarnybos Strateginio valdymo departamento VieSojo valdymo skyriaus vedéjas
Aloyzas Duksa.

1. SVARSTYTA. Dél ataskaitos apie vieSajj sektoriy Lietuvoje projekto

Posédyje diskutuota dél Saulélydzio komisijos ataskaitos apie vieSaja sektoriu Lietuvoje
projekto, komisijos nariai ir ekspertai pateikeé pastabas ir sitilymus.

R. VilpiSauskas pasiiilé ataskaitoje atspindéti rySi su Vidaus reikaly ministerijos rengiama
Viesojo valdymo programa, taip pat ataskaitoje irasyti, kad istaigos vidaus audito padaliniai tai pat
turéty rupintis organizacijos veiklos efektyvumu. Pazyméjo, kad vieSojo sektoriaus organizacijos
atlieka per daug funkcijy, taciau Lietuvoje truksta politinés diskusijos apie tai, kokias funkcijas
valstybés institucijos turéty atlikti, o kokiy — ne. Pasiiilé¢ ataskaitoje pazyméti, kad didzioji dalis
ataskaitos susijusi su geresniu darbo organizavimu, bendryjy funkciju efektyvumo didinimu, o ne
paslaugy teikimo kokybe.

E. Zilevi¢ius pastebéjo, kad teikiami siilymai dél vidaus audito neturéty priestarauti
istatymams. Taip pat pazyméjo, kad jo nuomone, keliant bazini dydi, darbo uzmokescio fondo
1Saldymas neimanomas, kadangi darbuotojy skaiCius negalés buti sumaZzintas. Pasitlé
rekomendacijose dél kompetencijy centry pazyméti, kad naujos istaigos nebiity steigiamos, Sie
centrai biity formuojami pertvarkant veikiancias istaigas.

R. Vainiené pazymejo, kad ataskaitoje kalbama tik apie valdyma, darbuotoju skai¢iy, vadovy
skyrima, darbo apmokéjima, struktiiras, taciau nelie¢iamas funkcijy klausimas, todél pasiile
pakeisti ataskaitos pavadinima ir ataskaitoje pazyméti, kad tikslas — iSsprendus valdymo ir
administravimo klausimus spresti funkcijy perzitiros klausimus (dubliavimo, persidengimo ir pan.).

K. Maniokas pasiiilé¢ ataskaitoje pazyméti, kad Saulélydzio komisija pritaria valstybés
instituciju ,,lieknumui* siekiant gerinti vieSyjy paslaugy kokybg. Pazymejo, kad yra tam tikras
prieStaravimas tarp siekio turéti taupia ir ,liekna“ Vyriausybe, taciau politiniais sprendimais,
dazniausiai istatymais, nustatyta pernelyg daug funkcijy, kuriy valstybé i§ esmés nepajégi vykdyti.
Todél tolesniam ,,lieckninimui* reikalingi politiniai sprendimai dél esminiy pertvarky. Taip pat
pazyméjo, kad ataskaitoje truksta jgyvendinimo aspekto — kas vykdys prieziiira, kaip uZztikrinti, kad
ataskaita biity rengiama reguliariai, kur turéty biiti kompetencijy centrai, kas atsakingi uz uzduociy
igyvendinima ir priezilirg ir pan.

V. Nakrosis atkreipé démesi, kad ataskaitos santraukoje atspindétos ne visos rekomendacijos.
I rekomendacijas pasitilé papildomai jtraukti sitilymus dél reguliavimo agentiiry aiskaus modelio.
Taip pat pazyméjo, kad ataskaitoje kalbant apie vadovus ir darbuotojus triksta nuorodos i
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Valstybés tarnybos istatyma ir kaip Sios rekomendacijos bus jgyvendinamos. Pasitlé jstatymu
(Vyriausybés istatymu) nustatyti ne tik atskaitomybes ir veiklos susiejimo su rezultatais klausima,
bet ir autonomijos ir kontrolés klausimus.

D. Burgiené ataskaitoje pateikiamus duomenis (istaigy skaiciy ir pan.) pasitlé palyginti su
kity gerai valdomuy valstybiy duomenimis. Pirmame ataskaitos puslapyje pasiiile pateikti 5
svarbiausias ataskaitos zinias. Taip pat pazyméjo, kad ataskaitoje néra Ziniy apie Saulélydzio
komisijos mazas pergales ir konkrecCius siiilymus ministerijoms, pasiiile iskelti jas i§ priedu i
pagrinding ataskaitos dalj.

G. Kazakevicius pasiiilé ataskaitoje pazyméti, kad:

= Saulélydzio komisijos rekomendacijos buvo pateiktos Vidaus reikaly ministerijai su
sitilymu jtraukti pagrindinius elementus { naujai rengiama VieSojo valdymo programa.

* ministerijose uz pavaldziy istaigy ir imoniy prieziiira turéty buti paskirti atsakingi
padaliniai (padalinio vadovai) ir sustiprintas bendradarbiavimas su vidaus audito
padaliniais, siekiant efektyviau ivertinti Siy istaigy veiklos efektyvuma.

* ministerijy, Vyriausybés istaigu, istaigu prie ministerijy, kai kuriy vieSyju istaigy ir
valstybés imoniy veikla apibrézta istatymais, ir didzigja dalimi atvejy funkcijy perzitira
yra politinis procesas. Saulélydzio komisija ivertino bendruosius valdymo dalykus,
taiau nevertino ministry valdymo srityse veikian¢iy instituciju funkcijy. Ateityje
pradéjus placiai taikyti istaigy veiklos gebéjimy vertinimo metodika, Saulélydzio
komisija galéty prisidéti prie ministry valdymo srityse veikian¢iy organizacijy funkcijy
vertinimo.

Posédyje taip pat pritarta siillymams ataskaita papildyti Siais aspektais:

= Saulélydzio komisijos nuomone, funkciju spektras, nustatytas jstatymais yra per
platus, smulkiy organizacijuy skaiCius rodo, kad valstybé prisiima vykdyti daugiau
funkcijy, nei gali skirti resursy, todél efektyviausia buty koncentruotis i pagrindines
funkcijas.

= Atsizvelgiant i tai, kad Vidaus reikaly ministerijai Lietuvos Respublikos Vyriausybeés
nutarimu pavesta rengti VieSojo administravimo biiklés stebésenos ataskaita, ataskaita
apie vieSojo sektoriaus biikle, neapsiribojant tik vieSojo administravimo istaigomis,
strateginio planavimo cikle kiekvienais metais galéty rengti Vidaus reikaly ministerija
ir pristatyti ja Saulélydzio komisijai ir Lietuvos Respublikos Vyriausybei.

= Vyriausybés istatyme nustatyti ne tik vieningus vadovy atrankos, ju veiklos vertinimo,
atskaitomybes, veiklos susiejimo su rezultatais principus, bet numatyti ir autonomijos
klausima (ypac¢ kontroliuojanciy institucijy).

V. Nakrosis pasiiile, kad buty parengta Vyriausybés istatymo koncepcija su vieningu
valdymo modeliu.

G. Kazakevicius dé¢l Sios ataskaitos rekomendacijy jgyvendinimo pazyméjo, kad Saulélydzio
komisijai teikiant ataskaita svarstyti Vyriausybei kartu galéty biiti teikiamas sitilymas Vyriausybei
pavesti Ministro Pirmininko tarnybai kartu su ministerijomis dél Siy rekomendacijy parengti
konkrecius sitilymus.

Posédyje pritarta atskaitos santraukoje pateikti 5 pagrindines Zinias:

1. Pirma karta iSaiSkintas vieSojo sektoriaus (centrinés valdzios) organizacijy skaicius
(organizacijy tipai, ju skaicius, darbuotojy skai¢ius, darbo uzmokescio sumos).

2. Lietuvoje yra 2,5 karto daugiau istaigy nei Naujoje Zelandijoje (galimas palyginimas
ir su kitomis Salimis). Naujoje Zelandijoje yra 424 centrinés istaigos, iskaitant
Parlamento ofisa, Centrini banka ir kariuomeng¢ (4 min. gyventojy). Lietuvoje
neiskaitant Seimui pavaldziy istaigy 2010 metais veikeé 1061 istaiga. [staigy skaicius
didelis, tac¢iau mazéja (per 2009-2010 metus sumazéjo 11 proc.).

3. Kai kuriose istaigose — Statistikos departamente, Valstybinéje maisto ir veterinarijos
tarnyboje, Valstybinéje mokesciy inspekcijoje, Muitinés departamente vyksta zymiis
teigiami pokyc€iai — mazinamas pavaldziy istaigy, turin¢iy juridinio asmens statusa
skaiCius, steigiami kompetenciju centrai, centralizuojamos bendrosios funkcijos.
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4. Viesajame sektoriuje, uz kurj atsako Vyriausybe, per 2009-2010 metus sutaupyta apie
880 mln. Lt darbo uzmokesciui skirty 1ésy.

5. Pagrindinis Saulélydzio komisijos siiilymas — efektyviai veikiantis kasmetinis istaigu
vertinimo mechanizmas (efektyvumo vertinimo mechanizmas yra pradétas diegti
vieSosioms jstaigoms valstybés jmonéms, akcinéms bendrovéms, taciau didziojoje
dalyje smulkiy biudzetiniy istaigy tokio mechanizmo néra).

Komisijos nariy paprasSyta pateikti trumpus komentarus/citatas, kuriuos bty galima itraukti i
ataskaita kaip komisijos nario ar eksperto nuomong.

NUTARTA (bendru sutarimu):

1§ esmés pritarti Saulélydzio komisijos ataskaitai apie vieSaji sektoriy Lietuvoje ir, patikslinus
pagal komisijos nariy pastabas ir pasiiilymus, sitlyti ataskaita pristatyti Lietuvos Respublikos
Vyriausybei ir ja paskelbti viesai.

2. SVARSTYTA. D¢l kity klausimy

Posédyje aptartas Saulélydzio komisijos tolesnés veiklos klausimas. Pazyméta, kad
Vyriausybé Saulélydzio komisijai turéty suteikti mandata, kuria kryptimi toliau dirbti. Saulélydzio
komisija galéty: 1) veikti panasiai kaip Actal institucija (Olandija) — vertinti teisés akty projekty
administracinés nasStos vertinimo kokybe, 2) nagrinéti institucijy atlikty funkcijy perziiry
rekomendacijy igyvendinimo planus ir teikti dél juy pasitlymus, 3) svarstyti ataskaitas apie vieSojo
sektoriaus biklg, kurias kasmet rengtu Vidaus reikaly ministerija. Pasitlyta, kad Ministro
Pirmininko tarnyboje biity isteigtas Saulé¢lydzio komisijos sekretoriatas.

Posédyje pasiiilyta surengti atskirg pasitarima dél saulélydzio kaip judéjimo igyvendinimo,
aptarti galimus sitilymus Vyriausybei dél tolimesnés komisijos veiklos.

Posédzio pirmininkas Giedrius Kazakevicius

Posédzio sekretoré Indré Daugelaite



