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PosédzZio pirmininkas — Ministro Pirmininko kanclerio pirmasis pavaduotojas Giedrius
Kazakevicius (Komisijos pirmininkas).

Posédzio sekretoré — Ministro Pirmininko padéjéja Ieva Nomeikiené.

Dalyvavo:

Komisijos nariai: vidaus reikaly viceministras Sigitas Siup$inskas, vieSosios istaigos Lietuvos
laisvosios rinkos instituto prezident¢ Riita Vainiene¢, Vilniaus universiteto Tarptautiniy santykiy ir
politikos moksly instituto direktorius Ramiinas VilpiSauskas, finansy viceministras Edmundas
ZileviGius, vieSosios jstaigos Europos socialiniai, teisiniai ir ekonominiai projektai valdybos
pirmininkas Klaudijus Maniokas, Respublikos Prezidento vyriausiasis pataréjas Nerijus Udrénas.

Kiti dalyviai: valstybés kontrolieriaus pavaduotoja Nijolé Mickuviené, Valstybés tarnybos
departamento prie vidaus reikaly ministerijos direktoré Laima Tuleikiené, Vidaus reikaly ministerijos
Teisés departamento direktorius Dainius Zilinskas, Ministro Pirmininko tarnybos Strateginio valdymo
departamento VieSojo valdymo skyriaus vedéjas Aloyzas Duksa, Ministro Pirmininko tarnybos
Strateginio valdymo departamento VieSojo valdymo skyriaus pataréja Goda Aleksaité Stabingieng,
Ministro Pirmininko tarnybos Teisés skyriaus pataréjas Edvardas Zukauskas, Ministro Pirmininko
tarnybos Komunikacijos departamento Spaudos ir komunikacijos skyriaus vyriausioji specialisté
Jurgita Laurinénaitg.

1. SVARSTYTA. Dél Valstybés tarnybos jstatymo pakeitimo jstatymo projekto

Ministro Pirmininko tarnybos Strateginio valdymo departamento VieSojo valdymo skyriaus
patar¢ja Goda Aleksaité-Stabingiené pristaté pagrindinius Valstybés tarnybos istatymo pakeitimo
istatymo projekto aspektus — Valstybés tarnybos apimties, priémimo ir atleidimo principus,
apmokéjimo sistema ir auksStesniyju vadovy reglamentavima.

Pristatymo metu G.Aleksaité-Stabingiené¢ pazyméjo, kad pateikto istatymo pakeitimo istatymo
projekte yra numatytas valstybés tarnybos apimties siaur¢jimas. Projekte numatoma iki 20% esamuy
valstybés tarnautojuy, atliekanciy vidaus administravimo funkcijas, pervesti dirbti pagal darbo sutartis.
Tai reiSkia, kad valstybés tarnautojais bus laikomi tik tiesiogiai vykdantys istaigai nustatytas
funkcijas, turintys pavaldziy asmeny ir atliekantys iSskirtines funkcijas, kurias numato specialiis
Istatymai.

R.Vilpisauskas pasiilé i jstatymo projekta itraukti profesionalumo principa,. Siai minéiai pritaré
visi posédyje dalyvave komisijos nariai. Taip pat, R.VilpiSauskui paantrindamas K.Maniokas, pabrézé,
kad tarptautinéje valstybés tarnybos praktikoje, pagrindiniy principy klasifikacijoje, profesionalumas
numatomas, kaip pagrindinis kriterijus.

Pristatydama valstybés tarnautojy priémimo ir atleidimo principus, G.Aleksaité — Stabingiené
iSvardino pagrindinius pasikeitimus. [statymo projekte yra numatoma, kad ateidamas i valstybeés
tarnyba, asmuo privalo turéti minimalius valstybés tarnautojui butinus gebé¢jimus, mokeéti vieng i$
projekte numatyty uzsienio kalby — angly, vokieciy ar pranciizy, o kandidatuojantiems i vadovo vieta
valstybés tarnyboje, biitina turéti vadovavimo patirtj. Siuos gebéjimus ketinama tikrinti centralizuotai,
tam tikra Vyriausybés numatyta tvarka.

Kalbédama apie valstybés tarnautojy atleidimo mechanizma, G.Aleksaité-Stabingiené pabrézé
pagrindinius skirtumus nuo dabar egzistuojancio istatymo - ketinama praplésti valstybés tarnautoju
atleidimo ribas, t.y. valstybés tarnautojas gali biiti atleistas Saliy susitarimu. SugrieZtinama atleidimo
tvarka, kai valstybés tarnautojo veikla buvo jvertinta nepatenkinamai. Siuo metu veikianéiame
istatyme yra numatytas dviejy mety laikotarpis, kai tarnautojas vis dar gali dirbti, kol ji bus galima
atleisti dél nepatenkinamy rezultaty. Naujojo istatymo projekte yra numatomas tik vieneriy mety
laikotarpis.
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ISskirtinis atleidimo pagrindas yra numatomas vadovams — pasibaigus ju darbo kadencijai.
Projekte numatoma kadencija yra 4 metai + 4 metai. T.y. jei vadovas, pasibaigus kadencijai, nepereina
1 kitas vadovo pareigas, ar nepereina | specialistus, jis yra atleidZziamas.

KarSciausia diskusija, aptariant priémimo ir atleidimo principus, sukélé istatymo projekte
numatyti privalomi reikalavimai uzsienio kalbos gebé¢jimams.

Finansy viceministras Edmundas Zileviius suabejojo istatymo projekte numatytais
reikalavimais dél uzsienio kalbos gebéjimy. Jis pasiiilé, kad tokie reikalavimai galéty buti tikslingi
naujai prilmamiems darbuotojams, taciau pritaikyti Siuos reikalavimus jau esamiems tarnautojams gali
biti labai sudétinga. Tai reisSkia, kad remiantis Siuo istatymo projekto punktu, nesugebéjus iSmokti
vienos i$ trijy ivardinty uzsienio kalby pereinamuoju laikotarpiu (iki 2015 m. sausio 1 d.), dalis esamy
darbuotojy bus atleisti. Juolab, kad tikrai ne visoms pareigybéms yra biitinas uzsienio kalbos
mokeéjimas.

Riita Vainien¢ i§ dalies pritaré E.Zilevi¢iaus nuomonei, siiilydama i$plésti uzsienio kalby sarasa.

Atsakydama | E.Zilevi¢iaus abejones, G.Aleksaité-Stabingien¢ pastebéjo, kad bus nurodyti
reikalavimai pareigybéms ir atitinkamas uzsienio kalbos mokéjimo lygis konkreciai pareigybei.

Pratesdama diskusija, valstybés kontrolieriaus pavaduotoja Nijolé Mickuviené suabejojo
uzsienio kalbos moké¢jimo Zemiausiu lygiu naudos. Ar tokiu atveju yra prasmé bendrai nurodyti
reikalavima mokéti uzsienio kalba, jei mokéjimas Zemiausiu lygiu reiks$ty tik minimaliy pagrindy
Zinojima, taciau ne gebéjima ta kalba komunikuoti. Kita vertus, tokie griezti reikalavimai gali privesti
iki teisminiy ieSkiniy.

Klaudijus Maniokas i§ esmés pritar¢é minciai istatymo projekte nurodyti uzsienio kalbos
mokéjima, kaip viena valstybés tarnautojy priémimo-atleidimo kriteriju, taiau suabejojo pereinamojo
laikotarpio trukme. Jo manymu, pereinamasis laikotarpis turéty biiti ilgesnis, nei iki 2015 m. sausio 1
d.

Viceministras Sigitas Siupginskas, pritardamas abejonéms dél pernelyg grieztu reikalavimy
mokéti viena uzsienio kalby, akcentavo, kad galbiit 35 straipsnio 21 punkto formuluote, pabréziancia
tikimybeg valstybés tarnautojui biiti atleistam, nemokant uzsienio kalbos, reikéty keisti bendresne
formuluote ,,neatitikimu pareigybiniams reikalavimams®. Tuo metu, pareigybiniuose reikalavimuose
bty aiSkiai nurodyta, koks uzsienio kalbos gebé¢jimo lygis yra biitinas konkreciai pareigybei.

Reziumuodamas, komisijos pirmininkas Giedrius Kazakevicius pasitilé darbo grupei dar karta
pergalvoti techninius dalykus. Pasak jo, galbiit Sie uzsienio kalby geb¢jimy reikalavimai atsispindéty
ne {statymo nuostatose, o Vyriausybés nutarimuose. Tokiu atveju uzsienio kalbos gebéjimo lygis biity
keliamas palaipsniui, taip iki 2015 m. sausio 1 dienos biity pasiektas zemiausias geb¢jimy lygis, o
Vyriausybé turéty teis¢ kelti Siuos gebéjimy lygius, priklausomai nuo istekliy ir galimybiy investuoti i
uzsienio kalby mokyma.

Pagrindiniu skirtumu jistatymo projekte, G.Kazakevicius jvardino asmens gebéjimy, bitiny
uzimti valstybés tarnautojo pareigas, jvertinimo atskyrima nuo konkurso paskelbimo i konkrecias
pareigas. Dabar veikianCiame jstatyme yra numatyta laikyti specialy testa kiekviena karta
kandidatuojant { valstybés tarnyba. Tuo metu, kai Siame jstatymo projekte yra numatytas reikalavimas
turéti gebéjimus, biitinus valstybés tarnautojams, norint dalyvauti konkurse ir tik iSlaikius specialy
testa, jau gali dalyvauti visuose tuo metu valstybés tarnyboje skelbiamuose konkursuose.

Rita Vainiené¢ susidomé¢jo ar atleidimas i§ darbo yra aukSCiausia valstybés tarnautojo
atsakomybé¢. Atsakydamas, Giedrius Kazakevicius, patikino, kad tai yra auk$ciausia atsakomybeé ir,
kad yra numatytas nepriekaiStingos reputacijos institutas. Kas reiskia, kad netekus nepriekaistingos
reputacijos, ateityje darbas valstybés tarnyboje yra negalimas.

Taip pat G.Aleksaité — Stabingiené pristaté nauja atlyginimy sistema. Ji pazyméjo, kad naujoje
sistemoje iSlieka tik pareigin¢ alga. Yra paliktos 25 kategorijos ir ty kategorijy ribose, galimybé judéti
per 7 lygmenis, atsizvelgiant i valstybés tarnautojo veiklos vertinima. T.y. po kiekvieno ivertinimo yra
galimybé¢ gauti arba didesng, arba mazesng pareigybing alga. Nelieka jtvirtinimo, kad i§ mety | metus,
gaunant gera ivertinima liks tas pats atlyginimas. [vedamas tam tikras saugiklis, kad priklausomai nuo
gero ar neigiamo veiklos jvertinimo atlyginimas gali didéti ar mazéti.
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Taciau yra paliekama galimybé¢ ir vienkartinéms iSmokoms, i kurias valstybés tarnautojas galés
pretenduoti tik esant ypatingiems atvejams ar atliktus specialias uZduotis. Siekiant iSvengti
piktnaudziavimo gaunant premijas, bus {vesti tam tikri apribojimai, numatantys kiek 1éSy bus tam
skiriama ir kiek karty tokios iSmokos gali biiti iSmoketos.

Taip pat istatymo projekte yra numatytas pakeitimas, vadovams panaikinantis intervalus tarp
kategoriju - pradedant skyriy vedéjais ir baigiant departamenty direktoriais ar istaigy vadovais. Tai
reiSkia, kad ministerijy skyriy vedéjai priklausys vienai vieningai kategorijai, analogiskai —
departamenty direktoriai turés ta pacia kategorija, o tai lems panaSius atlyginimus atitinkamose
kategorijose. Kiek kitaip yra su specialistais, kadangi skyriy vedéjams yra suteikta laisvé savo
nuozilira nustatyti kategorijas savo skyriaus specialistams.

K. Manioko nuomone, istatymo projekte pateikta atlyginimo bei skatinimo sistema yra nebloga
ir susieta su vertinimu, taciau pasitilé¢ istatymo projekte numatyti perziiiros, po tam tikro laiko,
mechanizma.

Pristatydama vadovy reglamentavimo klausima, G.Aleksaité-Stabingiené pazyméjo, kad Siuo
istatymu yra ypatingai iSskiriamas vadovu korpusas, net jvedamos naujos savokos. Numatyta
kadencija vadovams yra 4 metai + 4 metai — kadencija buty skai¢iuojama nuo istatymo isigaliojimo
dienos. Taip pat, atsiranda atskiras valdymo instrumentas — auks$tesniyju vadovy komisija, kuri
pasisako tam tikrais klausimais dél priimamojo vadovo vertinimo ir teikia rekomendacijas.

Papildydamas, G.Kazakevicius paminéjo, kad Siuo metu istaigose prie ministerijy ir Vyriausybés
istaigose kadencijos jau pradétos skaiCiuoti. Taip pat pazyméjo, kad iSimtiniais atvejais yra galimybe
kadencija pratesti treciam laikotarpiui.

Edmundas Zilevi¢ius atkreipé komisijos démesi i jstatymo projekte numatytas kompensacijas
(50 str. 4 punktas) uz suzalojima ar susirgima sunkia liga, atliekant tarnybines pareigas. Jo manymu,
kompensacijos yra neadekvacios ir pasitlé darbo grupei dar karta perziaréti §i punkta.

[ K.Manioko klausima dél istatymo jgyvendinimo perspektyvy, eiliSkumo ir koordinavimo
principy, G.Aleksaite-Stabingiené detaliau papasakojo apie igyvendinimo procesa. Pasak jos, pusé
mety iki istatymo isigaliojimo, istaigose turéty buti sudarytos vertinimo komisijos, kuriy funkcija biity
perzitiréti visas ty istaigy pareigybes ir isigaliojus istatymui pradéti darba jau pagal nauja tvarka.
Taciau kalbant apie apmok¢jimo sistema, kiekviena pareigybé buity priskirta artimiausiai kategorijai,
vertinant pagal paskutini ménesi gauta darbo uzmokesti ir palaipsniui, pereinamuoju laikotarpiu
priartéty prie istatymo numatytos aukstesnés kategorijos. Sis procesas turéty vykti kiekvienoje
Istaigoje atskirai.

N.Mickuviené mano, kad biity tikslinga numatyti jstatymo jgyvendinimo priemoniy plana - kada,
kas ir kaip turéty buti atlikta, kas atsakingas.

G.KazakeviCius pritaré Siai nuomonei, manydamas, kad Siuo tikslu galéty buti naudojamas
projektinio valdymo metodas.

Taip pat, komisijos pirmininkas pasitilé temas galimoms tolimesnéms diskusijoms — galimas
bendras vieSosios tarnybos darbo uzmokescio istatymas, kuris galéty apimti statutiniy darbuotojuy,
politiky ir prokurory, vieSuyju istaigy ir valstybés imoniuy vadovy bei dirbanciy pagal darbo sutartis
darbo uzmokescio sistemas.

NUTARTA (bendru sutarimu):

1. Sidlyti darbo grupei istatymo projekte pakartotinai perzitiréti reikalavimy uZzsienio kalbos
gebéjimams formuluotg, kad ji nebiity tokia kategoriSka. Taip pat, numatyti ilgesni
pereinamaji laikotarpi.

2. [listatymo projekta jtraukti profesionalumo savoka, kaip viena pagrindiniy kriterijy.
Sitilyti darbo grupei perziuréti klausima dél kompensacijos uz suzalojima ar susirgima
sunkia liga, atliekant tarnybines pareigas, kad numatomas kompensacijos dydis biity
adekvatus galimam suzalojimui ar kt.

[98)
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4. [ valstybés valdymo tobulinimo komisijos 2011 mety veiklos plana jtraukti diskusija dél
galimo vieSosios tarnybos darbo uzmokescio istatymo ruos$imo.

2. SVARSTYTA. D¢l Valstybés valdymo tobulinimo komisijos (SaulélydZio komisijos) 2010
mety veiklos rezultaty

Komisijos nariams buvo pateiktas 2010 mety veiklos plano igyvendinimas ir ataskaitos
projektas.

R.Vilpisauskas pazyméjo, kad veiklos ataskaitoje nepilnai atsispinti veiklos plano
igyvendinimas. Pasak jo ataskaita galéty buti detalesne, kur biity matyti sprendimy igyvendinimo
stadija — jei sprendimy igyvendinimas stringa, tai kur ir kodél. O jeigu sprendimas dar vis procese — tai
taip pat reikéty nurodyti ataskaitoje.

Komisijos pirmininkas patikslino, kad pateiktos ataskaitos projekte yra matomi tik pilnai
igyvendinti sprendimai.

Riita Vainiené taip pat atkreipé¢ komisijos démesi, kad ataskaitoje labai iSrySkintas sumazintas
pareigybiy skaiCius, taciau jis visai neatspindi komisijos veiklos produktyvumo. Galbut turéty biiti
pateikta daugiau statistikos.

K.Maniokas pritaré nuomonei, kad pateiktame komisijos veiklos ataskaitos projekte neatsispindi
komisijos veiklos produktyvumas, juolab, kad pastarosios komisijos veiklos kryptis nebuvo tik
pareigybiy institucijose mazinimas, bet daugiau buvo teikiamos rekomendacijos konceptualiais
klausimais.

NUTARTA (bendru sutarimu):
Patikslinti ir labiau detalizuoti Saulélydzio komisijos veiklos ataskaita, kad biity matomi ne tik

priimti sprendimai, bet ir tie, kurie dar procese ar juy jgyvendinimas dél vienokiy ar kitokiy priezas¢iy
yra uzstrigg.

Posédzio pirmininkas Giedrius Kazakevicius

Posédzio sekretoré Ieva Nomeikiené



